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PRQ.OGO.

| El presente informe se realiza para
canocimiento de toda la Comunidad Universitaria,
acerca del trabajo realizado por el equipo profesional
que conforma la Defensoria de los Derechos
Uriversitarios, sobre la tutglateccioy promocion

de los Derechos Universitarios, garantizando la
defensa restauracion de tales derechos, para quién
resultare afectadofea promulgacion de la Ley
Organica de 1999 abrié paso a la creacion de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, teniendo
dicho organismo como misién fundamental, contribuir

a la condmlacién de un ambietégespeto de los

deechos humanos y universitarios.

Espreciso resaltar que el nivel de respeto hacia los Derechos Humanos en una sociedad
esta intimamente al nivel de democratizacion, de las distintas expresiones del Estado, en el cas
de la Universidad de El Salvador, los/as legisladores/as en elcaiyedd99 concibieron
en la Ley Organica de la UES, a la Defensorideedbss Universitarios como un
organismo permanente e independiente para garantizar la observancia y promocién del respet

de los Derechos Humanos y Universitarios de lobfas miéela Comunidad Universitaria.
T

Finalmente apuntamos desde una visién transversal y constructiva que la observancia de
los Derechos Humanos y Universitarios de quienes conformamos la Comunidad Universitaria, €
compromiso de todos/as, primgptd de los/as universitarios/as que ejercen individual o

cokgiadamente algun tipo de poder.

pag. 1



0 No hadillentad sin una cultura de
Derechos Humanosbé

MISION

La Defensoria de los Derechos de los miembros de la comunidad de la Universidad de El
Salvador, es el organismo rector que vela por la prorosdaié@nedbds universitarios y

garantiza la defensa o restauracion de los mismos contra actos u omisiones de las autoridade
universitarias, de manera imparcial e independiente fundamentada en el derecho, la equidad vy |

sana critica.

VISION

La Defensoria de los Derechos de los Miembros de la Universidad de El Salvador contribuye
la formacién integral de la comunidad universitaria propiciando un ambiente de respeto y

armonia entre los miembros de la comunidad y la corporaci@ universitari
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DEFENSORIA DE LOS DERECHKA®S MIEMBROS
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS DERECHOS UNIVERHETARA@BAJO
DE LA DEFENSORIA IBESDERECHOBE LOS MIEMBROS DEUMVERSIAD DE
EL SALVADQRCORRESPONDIENAE PERDDO DEL 1 DE ENERO ALDEL
DICIEMBREE 2016

En cumplimientdoadispuestenlos Articulo§2 de la Ley Orgénileala Universidad de El
Salvadeor 21 Literal Al 6 del R elg | HERe30 deb Re@amerdor a | de
Especial de la Defensoria de los Derechokidmhlyes de la Universidad de El Salvador, presento
antela Honorable Asamblea General Universitaria de la Universidad deiBl Safvarlorrme s obr e
situacion de los Derechos Univiemsos y el trabajo déa Defensdia de los Derechos
Universitariosrealizadodurante el periodo comprendido tlele eneroal 31de diciembrede
2016.

Es menesterstablecequela Defensoria de los Derechos Universitarios, con base a los
articulosrriba citadosene como atribuciones principales el conocer de las violaciones que cualquier
autoridad universitaria cometa a los derechdssdmiasibros de la comunidad universitaria, por
actos u omisiones, garantizando la defensa o restautatédnddrechos para quien resultare
afectada/o y asesorar juridicamente a las/os miembros de la UES en peticiones y defensa de sus
derechos ante cualquier autoridad.

Las accionegjecutaas por la Defensoria, en el periodo que informo, lo han sido en el marco
delPlan Operati2®16 impulsadasdesarrolladas a travésidegrogramasstratégicoPefensg
Tutelade los Derechos Universitadibservancia del Debido Proceso emdesd?r Disciplinarios;

Promocién y Difusion de los Derechos Universitariogin Mdgglucion deConflictosy
Fortalecimiento Institucj@rebs que estan plenamente definidas y atendidas por los profesionales del
Derecho que conforman este Qrgamersonal administrativo de apoyo y profesional en el area de
periodismo; lo que ha permitido el logro de los objetivos y metas esperadas en el afio 2016.

Para una mejor comprension de las acciones ejecutadas en cada uno de dpg programas
tiene la Oensoria Universitasa analizandor separadoada uno de ellos, realizando un analisis
sobre el impacto que ha tenido nuestra intervencion como Defensoria Universitaria en la tutela de

derechos universitarios y humanos.
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DEFENSA Y TUTHDE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

A través de la ejecucion de este Progeatierpb60asesoriaga miembros de la comunidad
universitariaque coadyuvaron a la solucién de la problemética que los consultantes tenian, pudiendo
solucionarse, en graedida, a ese nivel, su inquietud o dificultad a través de, lenasessquia se
les oriento y/o sugirié loppelan hacer al respecto; en otros casos, a partir de la exposicion hecha del
problema, se aperturaron expedientes de Asistenciaraeseepedo que informo ascendieron
a 145peticiones de Asistencia Juridica. Se recibieron4@diéncias, (en las que en algunas de
ellas hubo una asesoria previa) por hechos en los que presuntamente se habian violentado o se

amenazaba conlemar los derechos universitarios de los miembros de la Universidad de El Salvador.

Procedo a realizar un desglose y andlisis de cada uno de los componentes de este programa:

a) ASESORIAS JURIDICAS

Con el componente de Asesoria JuridisteeRrograma, se atendi&@hasesorias,
distribuidas en todas las Facultades de la Universidad de El Salvador, siendo miembros de la Faculta
Multidisciplinaria de Occidestgue mas buscaron orientacion de la Defensodéatiaj con un
numerael55asesorias brindadssguidgor la Facultae @iencias y Humanidades un nimero

del3lasesorias brindadas, y en tercer lugar la Baddiéglicina, conasésoriabrindadas

DATOS:
Asesorias afo 2016
Facultad Numero de Asesorias

Facultad de Medicina. 87

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Soc 36
Facultad d€iencias Agronémicas. 12
Facultad de Ciencias y Humanidades. 131
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. 40
Facultad de Quimica y Farmacia. 09
Facultad de Odontologia. 08

Facultad d€iencias Econdmicas 22
Facultad de Ciencias Naturdieggmaticas. 22
Facultad Multidisciplinaria Paracentral. 06
Facultad Multidisciplinaria de Occidente 155
Facultad Multidisciplinaria de Oriente. 14
Oficinas Centrales. 18
TOTAL. 560
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GRAFICO.

ASESORIAS 2016

= Facultad de Medicina.

Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales.

36 = Facultad de Ciencias

-=m12 Agrondmicas.

. = Facultad de Ciencias y
Humanidades.

= Facultad de Ingenieria'y
Arquitectura.

= Facultad de Quimica y
Farmacia.

= Facultad de Odontologia.

= Facultad de Ciencias

Economicas.
Facultad de Ciencias Naturales y

Matemaéticas.

SECTORUE SOLICITASESORIA JURIDICA

Sector al que ha ido dirigida la Asesoria Juridica.

Sector Numero de Asesor
Estudiantil. 475
Personal Académico. 21
Personal Administrativo. 64
Total. 560

GRAFICO

Sector que solicitdé Asesoria Juridica

21; 4%

m Estudiantil.
m Personal Académico.

m Personal Administrativo.
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La lectura del grafico es: El nUmero de asesorias brindadas por 64ctad)(478)
porcentaje que esta cifra representa (85%, 11%, 4%), en el orden expresado.

TIPO DE ASESORIA JURIDICA

Tipo de Asesorias Juridicas.

Sector. Numero.
Académica. 452

Laboral. 108

Total. 560

GRAFICO

Tipo de Asesoria Juridica

m Académica.

m Laboral.

La lectura del grafico estigel de asesorias brindadas por sector, (452 Académica, 108
Laboral) y el porcentaje que esta cifra representa (81%, 19%), en el orden expresado.
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CgEsL

ASESORIA JURIDICA DE CONFORMIDAD AL GENERO DEL SOLICITANTE

Se realizé un andlisis de lassokadbrindadaen razon al género del o la solicitante, el cual

se desglosa a continuacién:

DATOS:
Sector masculinofgmenino de laBsesorias Juridicas
Sector. Numero.
Masculino. 329
Femenino. 231
Total. 560
GRAFICO:
Sector masculino y femenino de la Asesoria
Juridica
350
300
250
200
150 329
100 231
50
0
Masculino. Femenino.
Masculino. Femenino.
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b) ASISTENCIABJRIDICAS

En el componente de Asistencias, se resolvieron diferentes problematicas surgidas entre
miembros de la comunidad Universitaria, que no ameritaban, a partir del analisis juridico de los hecho
puestos en conocimiento de la Defensoria, que se diligencadenuaméraeduncia, pudiendo en la
mayoria de los casos, con la anuencia y buena vdamthstidéas instancias y dependencias de la
Universidad, través ddiferentes gestionessolver el problema, garantizamelspeto absolule
la LegislagidUniversitaria.

En la totalidad de los caleassdatos proporcionados por las/os solicitantes de los servicios de
la Defensoria través de las Asistendias como la informacién recabada para iniciar o terminar la
tramitacion de los asuritan teitlo un caracter estrictamente confidemesido acceso a la misma
Unicamente las partes intervinientes del caso y el personal asignado al caso d& d&anbiéfiensoria
se ha procurado desarrollar procedimientos agiles y flexibles, que esohitadgnuimanediata sin

recurrir a formalidades excesvadando revictimizar al peticionario

Las asistencias juridicas en el periodo del Informe hacen um3olat deiales se
desglosan asi:

DATOS:
Registro de Asistencias juridicas Bede
Afo 2016

Sede Numero

Central 117

Facultad Multidisciplinaria de Oriente 12

Facultad Multidisciplinaria de Occidente 12

Facultad Multidisciplinaria Paracentral 04

Total 145
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GRAFICO:
Asistencias Juridicas 2016
Facultad Multidisciplinaria Paracentral |
Facultad Multidisciplinaria de Occidente 12
Facultad Multidisciplinaria de Oriente 12

Central I
0O 20 40 60 80 100 120 140

m Central
Facultad Multidisciplinaria de Oriente
Facultad Multidisciplinaria de Occidente

m Facultad Multidisciplinaria Paracentral

Desglosando la informacion del cuadro y graficocantesspecto a la Sede Central, la
informacion por cada una deFacultades cdas que cuentgjunto con la de las Facultades
Multidisciplinarias representasi:

DATOS:
Asistenciasluridicas por Facultad afio 2016

Facultad Numero _de

Asistencias
Facultad de Medicina. 37
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales. 06
Facultad d@iencias Agronémicas. 02
Facultad de Ciencias y Humanidades. 34
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. 07
Facultad de Quimica y Farmacia. 02
Facultad de Odontologia. 02
Facultad d@iencias Economicas. 05
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas. 03
Facultad Multidisciplinaria Paracentral. 04
Facultad Multidisciplinaria de Occidente. 12
Facultad Multidisciplinaria de Oriente. 12
Oficinas Centrales. 19
TOTAL. 145
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GRAFICO:

ASISTENCIAS JURIDICAS POR FACULTAD 2016

= Facultad de Medicina.

= Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
= Facultad de Ciencias Agrondmicas.
Facultad de Ciencias y Humanidades.
= Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
= Facultad de Quimica y Farmacia.
= Facultad de Odontologia.
= Facultad de Ciencias Econémicas.
= Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.
» Facultad Multidisciplinaria Paracentral.
= Facultad Multidisciplinaria de Occidente.
= Facultad Multidisciplinaria de Oriente.

Oficinas Centrales.

Cbémo lo podemos corroborar en el cuadro y grafico anterior, tErgemizsmiues e
Facultad de Medicfia@ron los que mas requirieron la intervencion de la Defensoria, a través del
proceso de asistencia, con 37 expedientes aperturados, séguitiryttad de Ciencias y
Humanidades con 34 expedientes; y Oficinas Centrales con 19, égdedieagegurados y
diligenciados oportunamente
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En cuanto al tipo de Asistend&futue serindargrtenemos qué0fueron por asuntos
académicosAppor asuntos de tipo laboral, tal y como se representa en el cuadro y grafico siguientes:

DATOS:
Tipo de Asistencia Jdita correspondiente al afio 2016
Tipo Numero.
Académicas 100
Laborales 45
Total. 145
GRAFICO:

Tipo de Asistencia Juridica 2016

Laborales 2 l
Académicas —

0 20 40 60 80 100

H Académicas Laborales

En lo que corresponde a los estudiantes, se han atendido aquellos problemas vinculados
directamente con su situacién académica, taldfficgtades al momento darta ejerceel
derechoacadémicadministrativque les asiste devision en ladistintas pruebas evaluadas
sumativaproblemas caerceras matriculaen inscripcion de cuarta matricula cuando les ha nacido
el derechaetiros de asignaturas, cambios de calmed)o de asistir a clases en calidad de
estudiante oyentele seevaluaddalta deespuestas oportunas en los tramites administiativos

Asimismo, el personal administrativo no doceudida la Defensorfgor dudas en el
goce de algunas prestaciones laborales reguladas en el Reglamento Genedal Het&8afigma
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como es el derecho al pagwoddicaciongstestaciones socialas|a aplicacion de descuentos por
llegadas tardias y por medidas disciplinarias que les son aplicadas por distintas circunstancias en las qt
se ven involucrados

ASISTENCIAS JURIDICAS DE COWIEAR AL GENERO

Se realiz6 un andlisis de las Asistencias solicitadas en razén al género del quia solicitante,
para datos estadisticos se han clasificado en Mujeres, Hombres y Mixtos, esto Ultimo representando qu
la apertura de expediente se ha dado por solicitud de un grupo de miembros de la Comunidad

Universitaria, datos q@edesglosea continuacion:

DATOS:
Asistencia Juridica del afio 28&§0n el género del/la solicitante
Tipo Numero.
Mujeres 50
Hombres 59
Mixtos 36
Total. 145
GRAFICO:

Asistencia Juridica por genero del/la
solicitante en el afio 2016

59; 41%

= Mujeres Hombres m Mixtos
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La lectura del gréfico es: Asistencia por género del solicitante, (59 hombres, 50 mujeres, 36 mixtos, est
referido a la pluralidad de los solicitantes) y el porcentaje que estas cifras representan (41%, 34%, 25%
enel orden expresado.

c) DENUNCIAS

En el afio de este informe, se recibieron 48 denuncias, generadasoSedas de la
UniversidadCentral FacultadMultidisciplinar@riental FacultadViultidisciplinaria de Occidente y
Facultadultidisciplinaria Paracenjrad, se representanalsiguienterma

DENUNCIAS POR SEDE

DATOS:
Denuncias 2@L
Registro de Denuncias [®ede
SEDE Numero_de
Denuncias
Central 40
Facultad Multidisciplinaria Paracentral. 01
Facultad Multidisciplinaria de Occidente. 04
Facultad Multidisciplinaria de Oriente. 03
Total 48
GRAFICO:
Denuncias por Sede en afo 2016
40
35
30
25
0 40
15
10
: -_— TP -V
0
Central Facultad Facultad Facultad
Multidisciplinaria ~ Multidisciplinaria  Multidisciplinaria
Paracentral. de Occidente. de Oriente.
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Como se observa en el gréfico anterior, la mayor carga de denuncias de presuntas violaciones a
derechos universitarios, se encuentra concentrada en la Sede Central de la Universidad, situacion qu:
puedeatribuirse a que es en esta Semele se encuenteaoficina central de Defensoria
Universitaria, lo que hace apienlembros de la comunidad Univedsitasta Sede&nga mayor
acceso para activar los mecanismos de tutela de sus derechos niseditanosjdergume se
les estd 0 puede violentassete derechoniversitarito que se traduce en una nmgibilidad de
buscar orientacion o asesoria con el personal profesional con que cuenta la Defensoria Universitaria pal
la solucion de su problesmiaado que es en 8sale donde se encuentra también el mayor nimero de
miembros de la comunidad Univerpitaigacontrarse nudeesusioceFacultades.

Esa facilidad de accesotorna un poco mas diaih la poblacion Bes Facultades
Multidisciplinarias, excapdo laFacultadMultidisciplinaria de Occidente, en laogue,ya lo he
informado en otras ocasiatesje mediados de julio del afio 2012, se encuentra un Delegado de la
Defensoria, gudepende jerarquicamente de la Defensora de los Dereclasospisensiatado
con el apoyo de las Autoridadeda deacultad Multidisciplinaiéa Occidentecuyo mayor
diligenciamiento en la resolucion de conflictos se ha esiindel@sistencias juridigescias a la

anuencia de los funcionarios pensar las problematicas a ese nivel

En las Facultades Multidiscipli@ri@siente y Paracensmlcontinlian haciendo esfuerzos
por parte de esta Defengmfasuplir de alguna manera la falta de un Delegado pepasanknte,
cualel personal de esta Defens@ddizavisitas una vez a la semartichas Facultadesn el
objeto dedar asesoriagcibipeticiones desistencigsiridicasrecibir denunciasijstir a las sesiones
de organismos colegiades;. todocon el bjeto deumplir con las atribuciones que esta Defensoria

tiene, como déstelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria en esas Facultades

Haciendo una pequefia comparacién con el nimero de denuncias que esta Defensoria recibid
losafos:2014, 52ahuncias; 2015, 32 denuncias; y 20dén4&iapodemos estaber quen
relacion al afio inmediato antesodecir, el 2018, nimero de denunsasncrement6 en 12

denuncias

Al comparar los datosateafios2014y 2015conel afio del presente inforeeepuede
establecer quw habido un incremento de las mismas en comparacion al afio doEl2nil quince,
denuncias mag)ero que aun no alcanza ni supera las recibidas en e| gfie 2084mhos 52

denuncias

En todo el afio 2016, a través del Area de Promocion y Difusién de los Derechos Universitarios,

se realizaron acciones que conllewatanprevencion de violaciones a derechos universitarios y
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deFacultadeSlultidisciplinaria cuya area realizaremos un andlisis a profundidad méas adelante; pero
que ha incidido en los resuli@eldss denuncias que recibimos en el afio del informe, dado que se ha

Humanosbé

Ty o
SRS

humanos, a través de la divulgacion y promocion de losrdeeesitensos a nivel de Sede Central y

empodrado mas a la comunidad universitaria para que exija el respeto de-sus derechos.

En el siguiente cuadro veremos como se encuentran distribuidas |eecithétancasel

2016¢n las diferentes Facultades con las quelaudmitaersidad de Ev&dbr:

DATOS:

DENUNCIAS POR FACULTAD

Registro de Denuncias, aitidg

Facultad Namero.de

Denuncias
Facultad de Medicina. 10
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales. 01
Facultad de Ciencias Agronémicas. 01
Facultad de Ciencias y Humanidades. 11
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. 03
Facultad de Quimica y Farmacia. 0
Facultad de Odontologia. 01
Facultad de Ciencias Econdmicas. 01
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas. 03
Facultad Multidisciplinaria Paracentral. 01
Facultadlultidisciplinaria de Occidente. 04
Facultad Multidisciplinaria de Oriente. 03
Oficinas Centrales. 09
TOTAL. 48
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GRAFICO:

Denuncias por Facultades, afio 2016

10; 21%

3. 6% 7

—1;2%

1; 2%

1;2% 1;2%0: 0%
Facultad de Medicina.
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
Facultad de Ciencias Agronémicas.

m Facultad de Ciencias y Humanidades.

B Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

m Facultad de Quimica y Farmacia.

B Facultad de Odontologia.

® Facultad de Ciencias Economicas.

m Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.

m Facultad Multidisciplinaria Paracentral.

® Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

m Facultad Multidisciplinaria de Oriente.

Oficinas Centrales.
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Del andlisis del cuadro y grdfiteriorepodemos determinar sgi¢uvieron mas denuncias

contra miembros ldé-acultad de Ciencias y Humanidadesnce denungiBacultad de Medicina
condiezdenuncigg en tercer lugar, contra mienta@dicinas Centrales con nueve denuAkias.
compar con el informe anual del 2015, nos encontrasnnsegtas trédridade<itadas, las que
fueron méas denunciadas también en ese &@dcu#isd de Ciencias y Humanjaedhesdenuncias;
Facultad de Medi¢eeisdenuncias; y Oficinas Cents#ésdenuncias, por lo que se puede observar

que los datos se mantieiremrincrementsignificativ

En el caso da Facultad Multidisciplinaria de Occidente, en el afio que, se imorma
incrementado en daadenunci&en comparacion con el afio, 28dédndo a cuatro denuncias en
todo el af@016 Facultad en laigse encuentra destacado un Delegadsta Defensoria; cuyo
trabajo se ve reflejado en el presente ,ipfauesen la gran mayoria pleblematicague la
Comunidad Universitdealicha Facultad ha tepigoe ha pedido la intervencién de esta Defensoria
se han solventado en su mayoria por medio de las Asistencias Juridicas.

En el siguiente Cuadro y Gréfico, se refleja el nimero degdensmdiageron en el afio
2016por sector dedamunidadniversitaria:
DENUNCIAS POR SECTOR

DATOS:

Denuncias 2016
Registro de Denunciantes

Sector Denunciante Numero
Estudiante 26
Investigacion de Oficio 02
Docente 05
Trabajador Administrativo 15
Total 48
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GRAFICO:

Registro de Denunciantes, afio 2016

26
5
Estudiante = |nvestigacion de Oficio
Docente = Trabajador Administrativo

En el cuadro, representado graficamente, se puede ver que el sector que interpuso mas
denuncias en la Defensoria Universitaria fue ebtdaotil, seguido por el Sector de Trabajadores
Administrativos y en tercer lugar el Sector, oobiése aperturar@m el periodo que infodo®
denuncede forma oficiosen razon detonocimientgueesta Defensoria Universitaxiasobre
presuntasgiolaciones Derechos Universitarios, que no plerteadasxpresamentemadenuncia
pero ameritaba la intervemea determinar si existia o no violacion a derechos universitarios

Como se puede visualizar en el cuadro sigumeay®r parte de las denuncias recibidas fue
por presunta violacién a derechos Académicos, seguidas de presuntas violaciones a derechos Laborale
y 2 denuncias por Acoso sexual

TIPOS DE DENUNCIAS

DATOS:
Denuncias 2016
Tipos de Denuncias
Tipo Numero

Académica 26

Laboral 20

Acoso Sexual 2

TOTAL 48
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GRAFICO:

Tipos de Denuncia, afio 2016

= Académica = | aboral Acoso Sexual

A continuaci@e representan los datos en cuanto a las depues@éagadas en cuanto al

género del denunciante:

DENUNCIAS DE CONFORMIDAD AL GENERO

DATOS:
Denuncias segun género, afio 2016
Tipa Numero.
Mujeres 17
Hombres 27
No psee genero porque se apestiddicio 02
Mixto 02
Total. 48

Es valido acotar que al reflejarse un género como MIXTO, es para hacer referencia a que un
colectivo fue el denunciante, no una persona en especifico.
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GRAFICO:
Denunciantes segun genero, afo 2016
Mixto |2
Se apertur6 de oficio 2
Hombres 27
Muijeres 17
0 5 10 15 20 25 30

Denunciantes segun género, afio 2016

Registro de Denunciaggun génerdel o la denuncianfr Sede:

DATOS:
Denuncias segun género en la Facultad Multidisciplinaria de Occider
Tipo Numero.
Mujeres 0
Hombres 04
Total. 04
DATOS:
Denuncias segun género en la Facultatidiéciplinaria Paracentral
Af02016
Tipo Numero.
Mujeres 0
Hombres 01
Total. 01
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DATOS:
Denuncias segun género en la Facultatidiéciplinaria Oriental
Afio 2016
Tipo Numero.
Mujeres 01
Hombres 02
Total. 03
DATOS:
Denuncias segun género estde Centraiiio 2016
Tipo Numero.
Mujeres 16
Hombres 20
De oficio 02
Mixto 02
Total. 40
GRAFICO:

Denuncias segun genero en la Sede
Central, Afio 2016

250 2i5%

= Mujeres = Hombres = De oficio Mixto

Después de hacer un analisis global, procederemos a desglosar la informacion general con el
objeto de establecer de cuales facultades se tuvieron mas denuncias piolguiesasties
derechos universitarios y humanos y el sector que denuncia; desglose que se hace de la siguiente

manera:
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OFICINAS CENTRALESECTOR DENUNCIANTE

DATOS:

Denuncias 2016

Oficinas Centrales

SectorDenunciante NUmero.
Trabajador Administrativo 09
Total 09

Tal y como podemos apreciar, en el cuadro anteaioajaeloAdministrativo fue el que

denuncioé presuntas violaciones a sus derechos universitarios.

FACULTAD DE MEDICINA.

Por acciones presuntamente vulneradoras de derechos realizadas en la Facultad de Medicina,
se reportadiezdenuncias, tal como se representa en el siguiente cuadro:

DATOS:

Denuncias 2016
Registro por Facultad
Facultad d&edicina
Sector Denunciante NUmero.

Estudiante 05
Trabajador Administrativo 01
Docente 03
Oficio 01
Total 10

Siendo que para la Facultad de Medicina, el sector estudiantil fue el que mas interpuso denuncias
frente a presuntagneraciones de derechos universitarios.
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES.

DATOS:

Denuncias 2A®
Registro por Facultad

Facultad ddurisprudencia y Ciencias Sociales

Sector Denunciante NUumero.
Estudiante 01
Total 01
No amerita explicacion.
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS.
DATOS:
Denuncias 2A®
Registro por Facultad
Facultad d€iencias Agronémicas
Sector Denunciante NUmero.
Trabajador Administrativo. 01
Total 01
No amerita explicacion.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DATOS:
Denuncias 2016
Registro por Facultad
Facultad de CiencigsHumanidades
Sector Denunciante NUmero.
Estudiante 10
Oficio 01
Total 11
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El sector estudiantil fue el que mas denuncié por presuntas violaciones a sus derechos

universitarios.
FACULTAD DEGENIERIAY ARQUITECTURA

DATOS:

Denuncias 2016
Registro poFacultad

Facultad déngeniefa y Arquitectura

Sector Denunciante Numero.
Estudiante 02
Trabajador Administrativo 01
Total 03

No amerita explicacion.
FACULTAD DRUIMICA'Y FARMACIA
En esta Facultad no se presentd ninguna denem&kfio 2016.
FACULTAD DEDONTOLOGIA
DATOS:

Denuncias 2016

Registro por Facultad

Facultad d®©dontologia

Sector Denunciante NUmero.
Estudiante 01
Total 01

No amerita explicacion.

FACULTAD DEIENCIAS ECONOMICAS.
DATOS:

Denuncias 2016
Registro por Facultad

Facultad d€iencias Econémicas.

Sector Denunciante NUmero.
Estudiante 01
Total 01

No amerita explicacion.
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FACULTAD DEIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
DATOS:

Denuncias 2016

Registro por Facultad

Facultad d€iencias Naturales y Matematicas.

Sector Denunciante Numero.
Estudiante 01
Docente 02
Total 03
No amerita explicacion.
FACULTAMULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DATOS:
Denuncias 2016
Registro por Facultad
FacultaoMultidisciplinaria Paracentral
Sector Denunciante Numero.
Docente 01
Total 01
No amerita explicacion.
FACULTAMULTIDISCIPLINARIA OCCIDENTAL
DATOS:
Denuncias 2016
Registro por Facultad
FacultadVultidisciplinaria Occidental
Sector Denunciante Numero.
Estudiante 03
Docente 01
Total 04

No amerita explicacion.
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FACULTAMULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DATOS:

Denuncias 2016

Registro por Facultad

Facultadviultidisciplinaria @ental

Sector Denunciante Numero.
Estudiante 02
Trabajador Administrativo 01
Total 03

Por la pequefia cantidad de denuncias reflejadas no amerita explicacion.

Con este ultimo dato se completa la informacion Sebter elenunciante de 48s
denucias aperturadas en el afo, 2ifb6ediendo en este momento a presentar el cuadro general

sobre el sector que ha sido denunciado dentro de la poblacién universitaria:

DATOS:
Denuncias 2016
RegistroGeneral de Denunciados
Sector Denunciado Numero
Docente 23
Decana 02
Trabajador Administrativo 01
Organismo Colegiado 05
Jefaturas Administrativas 11
Funcionario 06
Total 48
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GRAFICO:

Registro de Denunciados, aio 2016

23; 48%

5; 10%

Docente = Decano/a

Trabajador Administrativo = Organismo Colegiado

= Jefaturas Administrativas B Funcionario

Segun el cuadro y gréfico anterior, puede denotarse que el sector mas denunciado dentro de la
Comunidad Universitaria, lo compreféetet Docentmn 23 denunci§8%) seguido dkas
Jefaturas Administratitds que representan el.23%

Una vez plasmado el detalle de las denuncias, procedemos en este momento a presentar el

cuadro resumen del estado en el que se encuentra cada una de éstas, asi:

ESTADO DEL PROCESO Y RESOLUCIONES

DATOS:
Estado del proceso y resoluciones
Denuncia®016

Resolucion o Estado Ndmero
ConResponsabilidad 05
Sin Responsabilidad 02
Conciliacion 10
Desistimiento 07
Fase Resolutiva 01
Investigacion 14
Cerradsipor ser improcedentes 04
Cerrada por restitucion del derecho 05
Total 48
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GRAFICO:
Estado de Denuncias, aino 2016
& Sy,
10
= Con Responsabilidad = Sin Responsabilidad
Conciliacion = Desistimiento
= Fase Resolutiva = [nvestigacion
= Cerradas por ser improcedentes Cerrada por restitucion del derecho

Es importante subrayar que no en todos los casos, la Defensoria tiene que emitir una resolucion,
en virtud de que en muchas ocasiones, son las mismas partes las que por la caualideid e
en esa etapa se cierra el proceso de defBortria ocasioneta o el denunciante decide no dar
continuidad a su denuncia y desistengaria, por lo que se procede a cerrar el expediente sin emitir
una resolucidly, en otras, la autoridad denunciada resuelve inmediatamente a favor del o la
denunciante

El estado de cada uno de los procesos de investigaidrcids, recibidas en el, 2316
siguiente: Con resolucion determinando con responsabilidad a la autoridadd5lernandada,
resolucién determinando sin responsabRigam acuerdmnciliatorio entre las partes del proceso
(entiénabe denunciante y denunciadppot@oluntad expresa del denunciante de no continuar con el
proces de denuncia (desistimientq)p@7resolver la autoridad denunciada de forma inmediata los
hechos mstos en ng&o conocimiento (Cerradoskgrofase resoluti, 14eninvestigacioio
cual implica que estan pendientes de reatizamas que conlleven a descubrir la verdad de los
hechos, que es denominada en el petapagrobatoria gestigativa; y @die se cerraron por ser

improcedentes. Lo que totalizaled@ncias.
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RESOLUCIONES EMITIDAS CON RESPONSABILIDAD CORRESPQNENENIES A

DATOS:
Resoluciors con responsabilidad, afio 2016
Facultad Numero de Denunci
Facultade Medicina. 02
Facultad de Ciencias y Humanidades. 01
Facultad de Ciencias Econémicas. 01
Facultad Multidisciplinaria de Occidente. 01
TOTAL. 05
GRAFICO:

Resoluciones con responsabilidad, afio 2016

Facultad Multidisciplinaria de
Occidente.

Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Ciencias y Humanidades.

Facultad de Medicina.

H Resoluciones emitidas en el afio 2016
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VERSIONESUBLI®BS DERESOLUCIONES FINAREEIBIDAS EN EL ANO 2016

EMITIDAS CON RESPONSABILENAEL MISMO ANO ANTES REFERIDO.

l. Ref. DE 040/142016 (Expediente se apertura el dos de febrero de dos mil dieciséis y se

cierra con resolucién de responsabilidad, mediante auto No. 208 de fecha quince de junio

de dos mitieciséis).
RESOLUCION SOBRE EL EXPEDIENTE IDENTIFICADO CON NUMERO DE REFRERENCIA DE 04
10/142016, DENUNCIA APERTURADA OFICIOSAMENTE MEDIANTE COPIA DE ESCRITO DE FECH/
02 DE FEBRERO DE 2016, SUSCRITO POR LA BR. KARLA VANESSA CORNEJO CARCAMO.
ESTUDIANTEEDLA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y DIRIGIDO AL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN CONTR
DEL LIC. JUAN JOSE RIVAS QUINTANILLA, DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA D
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HDARES. DENUNCIA REGISTRADA BAJO REFERENCIA DE
0410/142016.
La presente investigacion fue iniciada por esta Defensoria, mediante auto de las once horas del dia do
de febrero de dos mil dieciséis, declarandose la apertura oficiosa del procéesliveiecit;nde in
mediante copia de escrito presentado a esta Defensoria por la Br. KARLA VANESSA CORNEJO
CARCAMO, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Psicologia, de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades, en la cual hace del conocimiento del Jedetaseéridepde Psicologia, su caso
respecto a fAacoso sexual o del cual ha sido ot
Licenciado Juan José Rivas Quintanilla, haciendo referencia a que ha sido objeto de acoso sexual, &
reprobar la asignaturaSddud Mental Comunitaria; por lo que acudié al Lic. Rivas Quintanilla por
considerar que algunos puntos de su tercer parcial no estaban validamente ponderados, por lo que
solicito revisi-n del mi s mo ; ié eBoéstd mecaso qu
manifestd que porque hasta a ultima hora habia acudido ante él, yo le aclare que era porque tambiél
hasta dltima hora entreg6 los parciales, por lo que necesitaba me realizara la revision, la cual realizé pel
solo de una pregunta; por loegsitito le hiciera el favor de ayudarle no regaldndole nota, sino mas
bien revisando el referido parcial,|, per o ®I | e
nadad fiya que uno busca una de demandaye docntdd o cua
| e mani fest - que ser?a itener rel aciones s e X
mani festaciones vulgares tales como fia usted s
por esas acciones, decepcionada \adesmmlejar la materia, decidio realizar el tramite de retiro de
ciclo, por lo cual acude nuevamente al docente, para que le firmara la hoja respectiva, pero al llegar ést
vuelve con sus insinuaciones, las que la estudiante decidié grabar par&catistengiabacion
se escucha las proposiciones que el referido profesional le hace y consistentes en tener relaciones

sexuales a cambio de mejorar su nota y aprobar la asignatura.
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Se dict6 Resolucion con Responsabilidad el 15 de junio de 2008icnad@ri288 del afio 2016.
DECLARASE CON RESPONSABILIDAD AL Lic. Juan José Rivas Quintaretpecto a la
denuncia por acoso sexual y vulneracion de derechos académicos de la estudiante KARLA VANESS!

CORNEJO CARCAMO, por haberse prevalecidargie somo docente y a la vez servidor publico,
atentando contra la dignidad de la estudiante de esta Universidad, al no concederle el derecho de
revision, segun lo regulado en el articulo 148 del Reglamento de la Gestion Académico Administrativa o
la Utversidad de El Salvador, asimismo, por no devolver las actividades evaluativas debidamente
calificadas en los plazos establecidos para tal efecto, segun el articulo 140 literal c) del referido
Reglamento.

RECOMENDACIONES:

1. AL LIC. JUAN JOSE RIVAS QUINTANIL

1 Darle cumplimiento a los deberes académicos establecidos en el articulo 140 del Reglamento de
la Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador.

1 Abstenerse en su relacion deestudiante, de realizar alguna accién que atenta contra
dignidad humana de los estudiantes.

2. AL LIC. WILBER ALFREDO HERNANDEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA:

1 Realizar las gestiones necesarias a fin de crear los formularios correspondientes, para efecto de
darle cumplimiento al derecho de revisida, queladebera formular formatos para solicitar
revisiones, ordinarias y extraordinarias, acta de revision.

1 Verificar que los docentes del Departamento de Psicologia cumplan con el deber académico de
publicacion de resultados de actividades evaleatreadeldlazo establecido para tal efecto
en la normativa universitaria.

Estado de la RecomendasionCUMPLIDA.

Il. Ref. DE 110/112016 (Expediente se apertura el trece de abril de dos mil dieciséis, se

emite resolucion final, mediante Oficio No. 2Gfudee de junio de dos mil dieciséis)
Resolucion sobre el expediente identificado con nimero de refereAbid1d20DE 1denuncia
aperturada mediante escrito de fecha 08 de abril de 2016, suscrEISELAIBBATRIZ ARIAS
VALLEestudiantelel septimo afio de la carre@@ETORADO EN MEDICH¢Aa facultad de
medicina, en contra dBRA. RHINA DEL CARMEN CAMPOS @odaBRE del Departamento de
Medicina de la Facultad de Medicina de la UniversidaalvddoEtléauncia registradajob
referenciBE 1110/112016.
La presente investigacion fue iniciada por esta Defensoria, mediante escrito de fecha 8 de abril de 201¢
presentado por la Br. GISELA BEATRIZ ARIAS VALLE, estudiante de séptimo afio de la Carrera de
Doctorado en MediciraJalFacultad de Medicina, en contra de la Dra. Rhina del Carmen Campos
GoOmez, Docente del Departamento de Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad de E
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Salvador; refiriendo la denuncianteicjoesu internado rotatorio con la rotabédidiea Interna,

con una duracién del 1 de enero al 1 de marzo de 2016, que las notas obtenidas en dicha rotacion ¢
fueron comunicadas hasta el 1 de abril de 2016; que durante dicha rotacion la Dra. Campos Gomez I
realizo un examen de auditoria, é @walud con nota de 1.0 y el examen préctico con nota de 2.0;

que en las primeras semanas del mes de febrero se comunicé con la referida profesional para coordine
dicha evaluacion, quien le manifesté que cuando se encontrara de planta eavisaseya® le

evaluarla; por lo que al rotar en el servicio Dos de Medicina Mujeres, se comunicd nuevamente con ella
le establecié fecha de evaluacion la cual posteriormente le cambio sin justificarle los motivos de dich
cambio; al fijarle nueva feaha lp evaluacién el dia 11 de febrero de 2016, la docente le expreso que

el paciente lo iba a seleccionar ella, el dia de la evaluacion, situaciobn que no le permitié6 preparar e
cuadro clinico que se le auditaria; el dia de la evaluacién la decesltesdavidéo donde se

encontraba de planta, selecciono el paciente de los que tenia ella a su cargo y al iniciar la exposicion d
la historia clinica y el examen fisico, la Dra. Campos Gémez, no le permitié terminar la exposicion, lueg
le pidi6 que haca la lectura de una radiografia de térax, la cual también fue interrumpida por la referida
profesional, manifestandole, que no servia lo que decia y que se retirara, que ya no la queria ver y que |
esperaba el préximo afio cuando repitiera la mapeeixllpole colocaria una nota de cero; sigue
manifestando la Br. Arias Valle, que dicha irregularidad la notifico al docente coordinador de la materia
Dr. Orellana Mejia, quien nunca le dio resolucién de la situacion, posteriormente kragincon el Dr.
actual Jefe del Departamento, quien tampoco le dio resolucién debido a que ninguna nota de la rotacio
habia sido publicada, después de cada evaluacion, solicitdndole que al publicarle las notas ella solicitat
revision; por lo que el dia 1 dedat2016, se le notificaron las notas finales de la materia, reprobando

la asignatura con 5.5, por lo que pidi6 revision la cual se le concedi6 el dia 6 de abril de 2016, sin conte
con la presencia de la Dra. Campos Gémez, se procedié Unicamdatas matasrabtenidas, no
permitiéndole que copiara sus notas y cada uno de los porcentajes, obligandole a que firmara un acta d
revision de notas, sin que ella estuviera de acuerdo con las mismas, pudiendo verificar que habia un
discrepancia entres laotas de su rendimiento, y las notas colocadas por la Dra. Campos, que
correspondian a uno en la nota de auditoria y 2 en la nota de examen practico.

DECLARASE CON RESPONSABILIDAD A LA DRA. RHINA DEL CARMEN CAMPOS GOMEZ,
DOCENTE DEL DEPARTAMENTOMEIICINA DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, por vulnerar derechos académicos de la Br. Gisela Beatriz Aria:
Valle, al no constatar y evaluar todos los aspectos que se consignan en los instrumentos de evaluacié
de Auditoria Médic&valuacion Practica, segun lo regulado en el articulo 132 del Reglamento de la
Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador; estableciéndose segun la valoracié
de la sana critica, la prueba testhhmruahental que la Br. Aralée Vcumplié con todas los
requerimientos exigidos en el instrumento evaluativo, sin que se hayan ponderado objetivamente |o:

mismos.
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SE RECOMENDO:
AL DR. RAUL ANTONIO ARAGON LAINEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA.

1 Redisefar los instrumentos evalyadineota Auditoria Medica y Evaluacion Practica, que se
utilizan en la evaluacion de los estudiantes del séptimo afio del Doctorado en Medicina,
garantizando que éstos cumplan con la normativa universitaria.

1 Realizar las gestiones necesarias a fin @eagigne tutor y paciente a la Br. Gisela Beatriz
Arias Valle, para realizar la repeticion de las evaluaciones de Auditoria Médica, y Evaluacion
Practica a efecto de darle cumplimiento a lo que regulan los articulos 132 y 140 literal e) del
Reglamento de Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador, o en su
defecto realizar una evaluacién equiparable a la anterior, para efectos de ponderar el 25% del
sistema evaluativo de la rotacion de Clinica Médica;
en un plazo no mayor a quifasehabiles contados a partir de la notificacion de ésta.

Verificar la labor que realiza el personal docente adscrito al Departamento de Medicina, a fin de
que cumplan con los deberes que les impone el articulo 140 del Reglamento de la Gestion
AcadémicAdministrativa de la Universidad de El Salvador

Estado de la Recomenda@IPLIDA, mediante realizacion de nueva evaluacion a la Br. Arias

Valle, con lo cual logra aprobar la rotacion.

Il Ref.DE0130/152016 Occidente.
Fecha de aperturacid@®it de marzo de 2016.

DenuncianteBr. Marvin Antonio Varela, Estudiante del Departamento de Ingenieria y Arquitectura de la

Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Denunciadoing. Eduardo Antonio Marroquin Escoto, Docente del Departamenté de Ingenier
Arquitectura de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Sintesis de los hechos denunciados:

La investigacion fue iniciada por denuncia interpuesta el dia uno de marzo del presente afio, por e
Estudiante Marvin Antonio Varela, de la camgenieia en Sistemas Informaticos de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, en cuyo escrito el denunciante en su esencia expresé que en feche
veintitrés de febrero del presente afio se le practicé una revisién extraordinaria para la asignatura de
fComuni caciones | 0 impartida por el Il ng. Juan
Ingenieria y Arquitectura de la Facultad referida; manifestando el Br. Marvin Antonio Varela que el Inc
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Eduardo Antonio Marroquin Escoto integro el tributigepeaier dicha revision extraordinaria pero

que dentro del actuar de referido profesional, el denunciante argumentd que fue de forma ofensiva, co
tono de voz elevado, expresandose hacia €l con frases que consideré faltas de respeto. De los anteriore
hechos, el Estudiante Marvin Antonio Varela, consideré violentados sus derechos universitarios, derivad
a que las presuntas actuaciones del Ing. Marroquin Escoto las consider6 como faltas de respeto, lo qu
presuntamente transgredié lo contempladoerslos A2 de | a Constituci - -n de
namero ocho del Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal de la Universidad de E
Salvador; vy 41 literal AHO de | a Ley Orgs8nica
Fecha de emision de la resolucitihde julio de 2016, oficio nUme&D083-MOC.

Resolucién con Responsabilidaal: Ing. Eduardo Antonio Marroquin Escoto, Docente del
Departamento de Ingenieria y Arquitectura de la Facultad Multidisciplinaria ededeCuuaida

comision de actos que constituyeron una falta de respeto hacia el Estudiante Marvin Antonio Varela
derivados a argumentos expuestos dentro de una revision extraordinaria que no estuvieron dentro de
contexto en que debe desarrollarse diciad@cadémica; y que dentro de la participacion a referida
actividad, en un momento de la misma se elevé el tono de voz al momento de brindar sus argumentos
opiniones, cuyas faltas de respeto, constituyeron un dafio a la integridad moré,delpdenuncian
tanto transgredieron | o dispuesto en | os Arts.
ocho del Reglamento General del Sistema de Escalafén del Personal de la Universidad de El Salvador;
41 literal A Hla Universidacade El Safvadorr g 8 ni ca de

Recomendaciones emitidas:

Al Ing. Eduardo Antonio Marroquin Escoto:

I.  En sus actuaciones futuras dentro del @ambito académico correspondiente, atender estrictamente
la finalidad de la actividad académica que se tratetido elesevitar cualquier opinién o
argumento que conlleve alejarse del contexto de la actividad en la que se encuentre
participando, asi como también que en sus relaciones con los demas miembros/as de la
Comunidad Universitaria se enmarque de formasaonmoriase al respeto, para garantizar
fiel cumplimiento a | o contemplado en | os A
numero ocho del Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal de la Universidad
de El Salvador; y 4 fita | AHO de | a Ley Org8nica de |l a U

Il. Presentar una disculpa por escrito dirigida al Br. Marvin Antonio Varela, Estudiante del
Departamento de Ingenieria y Arquitectura de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente con

copia a estBefensoria Universitaria, por las faltas de respeto cometidas, lo anterior con el
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animo de buscar resarcir el derecho violentado al denunciante. Esto deberd hacerlo en un plazo

méaximo de quince dias habiles después de notificada la resolucion.

Verifica@®n del cumplimiento de recomendaciones emit®&a$ian cumplido las mismas pues el
denunciado cumpli6é con el romano dos de las recomendaciones emitidas, con base a su escrito recibid

en fecha diecinueve de julio del presente afio.

Estado de la resolucié@umplida, pues el denunciado cumplié con las recomendaciones emitidas por
lo que se procedi6é a cerrar el expediente, segin consta en oficic20l®dr 0%l de fecha

dieciséis de agosto del afio dos mil dieciséis.

IV. Ref. DE 210112016 (Expediente se apertura el veinticuatro de junio de dos mil dieciséis,
se emite resolucion final, mediante Oficio No. 303 del veinticinco de agosto de dos mil
dieciséis)

RESOLUCIGdbre el expediente identificado con niimero de @REea406i412016, DENUNCIA
APERTURAD®Rediante escrito de fecha 22 de junio de 2016, susdritBRoofUAN RAMON

SANCHEZ HENRIQUEZ, ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE DOCTORADO EN MEDICINA DE L/
FACULTAD DE MEDICINA, EN CONTRA DE LAS DOCTORAS MARIA ELENA CASTELAR,
COORDINADORA DE LA ASIGNATURA DERMATOLOGIA 1 Y KARLA MARIA RUIZ RIVAS, DOCENT
DE LA ASIGNATURA DERMATOLOGIA |, DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE LA FACULTAD DI
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. DENUNCIA REGISTRADA BAJO REFERENCI
DE 2110/132016.

La presente investigacion fue iniciada por esta Defensoria, mediante escrito de fecha 22 de junio de
2016, enviado por el Br . Juan Ram-n S8nchez He
proceso de evaluacién de la materia de Dermabalfmgla toordinacion de la doctora Maria Elena
Castelar, especificamente en los aspectos de tutorias (30%) y seminarios (25%), ambas ponderacione
equivalen al 55%, de la referida materia. Este componente de seminarios y tutorias, ambos componente
han stado a cargo de la doctora Karla Maria Ruiz Rivas. Las notas de Seminarios, fueron entregadas ur
poco antes de finalizar el ciclo, el dia 14 de junio de 2016, y dos dias después estaba programado €
examen de suficiencia, al cual me someti. No poticédr & revision de las citadas notas pues en el
Programa de Dermatologia I, €cb1 6 , grupo B, especifica Al os i
profesores son estrictamente confidenciales y no pueden ser conocidos por los alumnos en ningune
crainstanci ao. Me extrafa | a nota que obtuve en
todas las actividades que demanda ese componente al igual que mis compafieros y ellos han obtenid

mejores calificaciones, por lo que le pido realizar gaaidnvgsie me permita conocer mis notas y
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los aspectos evaluados, considero que el no recibir en el tiempo establecido las calificaciones, no conoc

los resultados de todas las actividades que llevaron a esas notas y las disposicion del respectivo
progrena de la materia que restringe conocer mis notas, violenta mis derechos amparado en el Articulo
140 y 133 del Regl amento de | a Gesti-n Acad®mi
Con dicho escrito presento el programa de la UnidadzigeApeznthtologia |.

Se dicté Resolucién con Responsabilidad el 25 de agosto de 2016, mediante Oficio No. 303 del afio 201
DECLARASE CON RESPONSABILIDAD A LA DRA. KARLA MARIA Rkt RoévVASber

consignado en el colector de notas, las calificaciespendientes a dos exdmenes cortos y dos
historias clinicas, en el aspecto evaluativo de tutorias, ya que mediante prueba testimonial se logr¢
establ ecer que | os estudiantes en | a tercera
historiaglinicas y se les realizaron dos examenes cortos, y a todo el grupo de rotacién segun colector

manual del aspecto evaluativo tutoria, solo se les consigno una nota.

RECOMENDACIONES:
A LA DRA. MARIA ELENA CASTELAR:

1. En su calidad de Coordinadora de la Asignatura Dermatologia I, realice las gestiones pertinentes
a fin de que al Br. Juan Ramo6n Sanchez Henriquez, se le den las indicaciones y se le asigne un
caso/paciente para la presentacion de la historia climificgci@ncobtenida en dicha
historia sea promediada con la nota obtenida en la histérica clinica (6.50) que aparece agregada
al proceso de denuncia BIBE2112016.

2. Que coordine con la Dra. Karla Maria Ruiz Rivas, a fin de que se le realRamdBr. Juan
Sanchez Henriquez, un examen corto y la calificacién obtenida en dicha prueba sea promediada
con la nota obtenida en el examen corto (3.0) que aparece agregado al proceso de denuncia
DE2110/112016.

3. Se realicen las gestiones necesarias a fin sie mpoelifique la nota del Br. Sanchez
Henriquez segun los resultados obtenidos en la aplicacion de lo regulado en los numerales 1y 2
de estas recomendaciones.

4. Reestructurar el Programa de la Asignatura Dermatologia |, a fin de no crear dudas en el
estudiaiado respecto al ejercicio de derechos académicos regulados en el Reglamento de la
Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador.

5. Elaborar los instrumentos evaluativos para la evaluacion de los diferentes aspectos que
conforman el siste evaluativo de la asignatura Dermatologia |, aplicables a partir de su

aprobacion.
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A LA DRA. KARLA MARIA RUIZ RODAS:

I.  Que segun el Programa de Estudios de la Asignatura a impartir, clarifique al inicio de cada
rotacion la realizacion de las activielaleativas comprendidas en cada aspecto evaluativo,
con sus correspondientes ponderaciones.

. Que en futuros procesos académicos reporte todos los resultados académicos de sus

estudiantes.

Estado de la Recomendaci@iJMPLIDA, mediante la realizacioredss mvaluaciones al Br.
Sanchez Henriquez, no logrando aprobar la asignatura de Dermatologia .

V. Ref. DE 140/18016 (Expediente se apertura el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y se
cierra con resolucion de responsabilidad, mediante auto No. 453 del dieciocho de

noviembre de dos mil dieciséis).

RESOLUCION SOBRE EL EXPEDIENTE IDENTIFICAD®IERONINMJREFERENCIA DE14

10/182016, DENUNCIA INTERPUESTA POR EL BACHILLER JOSE ADOLFO CORNEJO COLINDRES
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA DE LA ESCUELA DE
ECONOMIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADR, EN CONTRA DEL LICDO. ERICK FRANCISCO CASTILLO, DOCENTE DE LA REFERIDA
ESCUELA.

La presente investigacion fue iniciada en esta Defensoria por la denuncia interpuesta por escrito el di
diecinueve de abril de de dos mil dieciséis, por parte deti@ifoJoséngjo Colindres, Estudiante

de la Carrera de la Licenciatura en Economia de la Escuela de Economia de la Facultad de Ciencia:
Econdmicas de la Universidad de El Salvador, quien presentd un segundo escrito con fecha tres de may
del mismo afio; @s lque manifiesta que el Licdo. Erick Francisco Castillo, Docente de la Escuela de
Economia de la citada Facultad, le impartio en el ciclo Il 2015, la asignatura de Microeconomia Il, Grup
01, proceso educativo en el que el denunciante aduce quentictem Bbaestrumento evaluativo
correspondiente al tercer examen parcial de esa Unidad de Aprendizaje, y que fue administrado al citad
Grupo de Clases, no aparecieron definidos los porcentajes correspondientes a cada parte del mismc
agrega el denundeue sobre esa actividad evaluativa el denunciado le realizd una revision ordinaria
de calificacion en la que se incumplio lo estipulado en el art. 148, inciso 4° del Reglamento de la Gestid
Académicb Administrativo de la Universidad de El Salgadda gota que fue sometida a revision

ordinaria es 4.70 (cuatro punto setenta), de la que resulté la calificacion de 5.60 (cinco punto sesenta), |

cual no consta en acta debido al incumplimiento ya citado pero que dicha calificacion estd consignada €
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el instrumento objeto de la revisidén, sin embargo dicho servidor publico deniega esa modificacion,

argumentando que la nota de 5.60 (cinco punto sesenta) es el promedio final del Br. Cornejo Colindres €
la mencionada asignatura.

Ademas expone el denuteigne su promedio final sin que se le validara la calificacion de un trabajo

ex aula de la misma unidad de aprendizaje es de 5.70; y que una vez se le validé la ponderacién de es
trabajo su promedio final actualmente es de 5.80, correspondientemiditrdet ciclo Il 2015 y

no 5.60, como dicho Docente lo sostiene, por lo que el citado estudiante considera vulnerados sus
derechos evaluativos, incluyendo el derecho de revision extraordinaria, situacibn que puso en
conocimiento de la Junta Direfgtilea misma Facultad, instancia que declaré sin lugar su recurso por

no cumplir supuestamente el peticionario el término perentorio.
Se dicté Resolucion con Responsabilidad el 18 de noviembre de 2016, mediante Oficio No. 453.

DECLARESE CON RESPONSA®DL 1@ Licdo. Erick Francisco Castillocente de la Asignatura

de Microeconomia Il del Ciclo Il 2015, de la Escuela de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicz
de la Universidad de El Salvador, por no haber definido los porcentajes erusguatesadde s
instrumento evaluativo correspondiente al tercer examen parcial de la asignatura de Microeconomia Il d
Ciclo 11 2015; por l o que al incumpl ir el det
Reglamento de la Gestion Acadédministrativa de la Universidad de El Salvador, vulner6 con tal

omi si -n el derecho universitario qgue | e recono
la Universidad de El Salvador.

DECLARESE SIN RESPONSABILIDAD, al Licd&rdraco Castilldocente de la Asignatura

de Microeconomia Il del Ciclo Il 2015, de la Escuela de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicz
de la Universidad de El Salvador, por no haberse logrado establecer que se realizé en tiempo y forma |
revsion ordinaria de la calificacién del tercer examen parcial de la asignatura Microeconomia I,
correspondiente al Ciclo Il 2015, por lo que no se pudo precisar el incumplimiento por parte del
denunciado, de lo estipulado en el art. 148, inciso 4andehtReatg la Gestion Académico
Administrativo de la Universidad de El Salvador, relativo a la consignacién en acta de la calificacion d
4.70 (cuatro punto setenta), revision de la que se supone resultd la calificacion de 5.60 (cinco puntc
sesenta); enomsecuencia tampoco fue posible determinar la vulneracion del derecho de revision
extraordinaria en relacién a la resultante calificacion.

Por lo que respecto a la responsabilidad declarada y la importancia que merece el respeto de los
derechos universitars de los/as estudiantes/as se emiten las siguientes recomendaciones:

A la actual Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Salvador:
que de conformidad a los articulos 26 y 27 del Reglamento Disciplinarsidde delEiiGalvador,

valore las implicaciones disciplinarias en relacién a la omisién del Licdo. Erick Francisco Castillo, Docen
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de la asignatura de Microeconomia Il del Ciclo Il 2015 de la Escuela de Economia de la Facultad de

Ciencias Econdémicadadeniversidad de El Salvador, sobre el incumplimiento de lo que dispone el art.
140, literal Afedo del Rie Ayiniaistnativatde la Wmiverdidad d&EIs t i - n
Salvador.

A la Licda. Celina Amaya de Calderdn, Directora de la Escqumisialdd=tzoFacultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de El Salvador, a que supervise el cumplimiento de los deberes docente
estipulados en el art. 140 del Reglamento de la Gestion iAsddénigtoativa de la Universidad de

El Salvador, parfe del Licdo. Erick Francisco Castillo, Docente de la Asignatura de Microeconomia Il
del Ciclo Il 2015, de la citada Escuela, debido a que de mantenerse tal incumplimiento se vulnera e
derecho universitario de los/as estudiantes reconocido en ellait. 4le r a | fado de |l a L
Universidad de El Salvador.

Al Licdo. Erick Francisco Castillo, Docente de la asignatura de Microeconomia Il del Ciclo Il 2015 de |
Escuela de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Univehsdiad, de dtieSa

cumpla sus deberes docentes estipulados en el art. 140 del Reglamento de la Ge$tibon Académico
Administrativa de la Universidad de El Salvador y demas normativa aplicable en su funcién publica di

indole académica.

Estado de las recomendaus:se solicitara informe sobre el cumplimiento.

RESOLUCIONE®N RESPONSABILIIM¥PDENUNCIAS RECIBIBNEL ANO 2015
Y EMITIDAS GIRESPONSABILIDAD EN EL ANO 2016

DATOS:
Resoluciones con responsabilidazbrturadas en el afio 20¢®mitidas ao
responsabilidad en el afio 2016
Facultad Numero de Denunci
Facultad de Medicina. 1
Facultad de Ciengjadumanidades. 1
Facultad Multidisciplinaria de Occidente. 1
TOTAL. 03

Procedemos a establecer un resumen de cada una de lascgntaommess:
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I. DE 1810/132015 (Expediente se apertura el treinta y uno de julio de dos mil quince, se

emite resolucion final, mediante Oficio No. 296 del diecisiete de agosto de dos mil

dieciséis).
RESOLUCIONSOBRE EL EXPEDIENTE IDENTIFICADO CON REMEFRERENCIA DE 18
10/112015, DENUNCIA INTERPUESTA POR LA BACHILLER ENA CAROLA DURAN, ESTUDIANTE DE
LA CARRERA DE LA LICENCIATURA EN OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE L/
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, EN CONTRA DE LA MAESTRA DALIDE RAMOS DE LINARES
DIRECTORA INTERINA DE LA CARRERA DE LA LICENCIATURA EN OPTOMETRIA EN LA EPOCAC
LA INTERPOSICION DE LA DENUNCIA, DEL TECNICO OPTOMETRISTA JORGE ALBERTO
MORALES CUELLAR Y DEL TECNICO OPTOMETRISTA EDGAR EDMUNDO POSADA HERNANDE:
AMBOS DOCENTES DE LA MEMOW CARRERA, QUIENES IMPARTIERON EN EL ORDEN
MENCIONADO POR UN LADO LOS ASPECTOS CURRICULARES TEORICOS Y POR OTRO LAS
PRACTICAS CORRESPONDIENTES EN LAS ASIGNATURAS DE CLINICA DE INTEGRACION Y
TERAPIA VISUAL Y SEMINARIO DE CLINICA | EN EL CICLO | 2015.
La presente investigacion fue iniciada en esta Defensoria por denuncia interpuesta por escrito el diz
veinticinco de junio de dos mil quince, por parte de la Bachiller Ena Carola Duran, estudiante de e
carrera de la Licenciatura en Optometria dedd #adu#dicina de la Universidad de El Salvador, en
contra de la Maestra Dalide Ramos de Linares, Directora Interina de la Carrera de la Licenciatura er
Optometria en la época de la interposicion de la denuncia, del Técnico Optometrista Jorge Albertc
Morads Cuéllar y del Técnico Optometrista Edgar Edmundo Posada Hernandez, ambos Docentes de Iz
mencionada Carrera, quienes impartieron en el orden mencionado por un lado los aspectos curriculare
tedricos y por otro las practicas correspondientes entlaasadig@inica de Integracién y Terapia
Visual y Seminario de Clinica | en el Ciclo | 2015.
DECLARESE CON RESPONSABILI&ADéChico Optometrista Jorge Alberto Morales Cuéllar,
Docente de la Carrera de la Licenciatura en Optometria de la Faailladdddaviddiversidad de
El Salvador, quien impartié las asignaturas: Clinica de Integracion y Terapia Visual y Seminario de Clinic
en el ciclo | 2015, a la Br. Ena Carola Duran, Estudiante de la citada Carrera, por haber vulnerado lo
derechos univeesios de dicha estudiante en el ambito evaluativo, especificamente en la primera unidad
de aprendizaje mencionada, es decir en Clinica de Integracion y Terapia Visual, debido a que con fech
28 de mayo de 2015, de manera ilegal decide calificar 8d@k{asb@punto cero cero) la segunda
exposicién del equipo de trabajo al que pertenecio la denunciante, sobre el tema Desarrollo de la Visi6
Binocular; igualmente por haber resuelto de forma conjunta con la Maestra Dalide Ramos de Linares
Directora ferina de la citada Carrera en la esa época, recibirle a la Br. Duran de forma diferida el trabajo
sobre Implementos de Terapia Visual, con base a 6.00 (seis punto cero cero), incumpliéndose con ambe
escalas calificativas, lo estipulado en el art. Régldeiento de la Gestibn Académico

Administrativa de la Universidad de El Salvador; ademés la responsabilidad se declara por no habe
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cumplido dicho Docent e, |l os deberes acad®mi cos

menciordo Reglamento, en el sentido que no consta que en el presente proceso que haya remitido en el
término legal del caso, las notas a la Direccion Interina de la citada carrera en esa época, que haye
realizado con base al debido proceso la solucién deuradatinsvaluativo que administro, que

haya establecido legalmente los porcentajes respectivos en cada instrumento y que consigno las
calificaciones solo en nimero y no en letras; omisiones que afectan que cada estudiante pueda ejercer ¢
tiempo y forma slerecho de revision de calificacion; también se declara la responsabilidad por haber
irrespetado la dignidad de la denunciante al exponer de manera unilateral y arbitraria el correo que co
fecha 17 de junio de 2015, le envié ella, respecto aotitmtasdades que le aquejaban, exponiendo

el contenido ante el grupo de clases de la asignatura de Clinica de Integracion y Terapia Visual, el dia 1
de junio del mismo afio, lo que genero6 una situacion de indefension sobretecesisetaetesia

geda establecido que se vulneraron los derechos universitarios de la Br. Ena Carola Duran, que le
reconoce el art. 41 I|iterales fAaodo, Aho, e A 0
DECLARESE SIN RESPONSABILH)AB¢cnico Optometrista JAtgerto Morales Cuéllar, sobre

los hechos denunciados en su contra respecto a la asignatura de Seminario de Clinica I, ciclo | 2015
debido al desistimiento expreso de la denunciante en relacién a la citada unidad de aprendizaje.
DECLARESE CON RESPONSABD A la Maestra Dalide Ramos de Linares, Directora Interina de la
Carrera de la Licenciatura en Optometria de la Facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador, €
la época que se denunciaron los hechos investigados en el presente [recesygitr te forma

conjunta con el Técnico Optometrista Jorge Alberto Morales Cuéllar, Docente de la denunciante en I;
asignatura de Clinica de Integracion y Terapia Visual, ciclo | 2015, que dicho Docente le recibiera, a la B
Duran de forma difeetizabajo sobre Implementos de Terapia Visual, con base a 6.00 (seis punto cero
cero), incumpliéndose con esa escala calificativa, lo estipulado en los articulos 146 y 150 del Reglamen
de la Gestion Acadénmigaministrativa de la Universidad ded&idahdemas la responsabilidad se

declara por no haber cumplido en su calidad de Directora, su deber académico que le estipula el art. 14
|l iteral es Afibo del menci onado Regl ament o, en c
también por rfaber supervisado que el citado Docente y el Técnico Optometrista Edgar Edmundo
Posada Hernandez, también Docente de la Br. Ena Carola Duran, en las mismas unidades de aprendiza
y ciclo, cumplieran a cabalidad sus deberes académicos, respecins jlosdispe considerados

para cada uno, por esta Defensoria en este proceso, por lo que con esa disposicién de modificar ¢
discrecion la escala calificativa correspondiente y las omisiones referidas, se vulneraron los derecho:
universitarios de laBr.& Car ol a Dur &8n, gue | e reconoce el a
de la Universidad de El Salvador.

DECLARESE CON RESPONSABILIDAD AL TECNICO OPTOMETRISTA EDGAR EDMUNDO POSADA
HERNANDEDocente de la denunciante en la asignaturaatedelimitegracion y Terapia Visual,

ciclo |1 2015, por haberle evaluado las practicas clinicas, con base a un nUmero mayor de pacientes &
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atendido por la Br. Ena Carola Duran, siendo el caso que ninguno de los/as estudiantes pertenecientes
mismo grupced clases, logro la meta de los 55 pacientes que estipula el Programa de Estudio de la
mencionada unidad de aprendizaje, criterio cuantitativo que provoca una desventaja en su sisteme
evaluativo, por lo que con tal procedimiento discrecional, yasolanaliweds académicas que
imposibilitaron el cumplimiento de la meta que establece el Programa respectivo, se vulneré el derech
universitario de | a Br. Ena Carola Dur 8n, qgue
Universidad deElvador.

DECLARESE SIN RESPONSABILHDAB¢cnico Optometrista Edgar Edmundo Posada Hernandez,
sobre los hechos denunciados en su contra respecto a la asignatura de Seminario de Clinica I, ciclo
2015, debido al desistimiento expreso de la dennmelactérea la citada unidad de aprendizaje.
RECOMENDACIONES:

A la Maestra Dalide Ramos de Linares, actual Directora de la Escuela de Tecnologia Médica de la
Facultad de Medicina de la Universidad de El Saleadoe gire oportunamente en cada ciclo
académico las instrucciones escritas del caso a cada carrera de la Escuela, para que el personal
académico bajo su cargo, en el ambito de sus competencias, cumplan los aspecahsafivédicos

del Reglamente th Gestidn Acadénii¢aministrativa de la Universidad de El Salvador, estipulados a

partir del art. 132 de esa normativa.

A la Licda. Liliana Alfaro de Murcia, actual Directora de la Carrera de la Licenciatura en Optometria

de la Facultad de Medicida la Universidad de El Salvadjnar las instrucciones del caso a los

Docentes respectivos para que las actividades evaluativas referidas en las consideraciones juridicas d
presente proceso se subsanen en el sentido que en el sistema evBlu&iva Qartzla Duran, de

la asignatura de Clinica de Integracion y Terapia Visual, ciclo | 2015, la segunda exposicion que se |
calific6 con base a 8.00 (ocho punto cero cero) y el trabajo sobre el tema Implementos de Terapia Visu
ponderado con base.@06seis punto cero cero) se le califiguen con base a la escala calificativa que
estipula el art. 146 del Reglamento de la Gestion Acddiniiistrativa de la Universidad de El

Salvador; ademas que el promedio de las practicas clinicas eatdiahacsigmesulte del nimero

real de pacientes que la estudiante atendi6, es decir 34; también garantizar que se incluya en el sistem
evaluativo la ponderacion que le consignd una vez verificd lo pertinente respecto a la calificacion qu
consta en dblio 198 de este proceso como resultado de la ampliacion de la respuesta que la
mencionada profesional emitié en relacién al oficio No. 125 del proceso de denuncia.

Que de haber algun inconveniente sobre lo anterior, retome de oficio el asactoalzada etz

sistema evaluativo de la denunciante, solicite a la Junta Directiva de la Facultad de Medicina de la
Universidad de El Salvador, autorice la modificacion en el sistema respectivo del registro académico de
citada estudiante, con respeldouaidad de aprendizaje de Clinica de Integracidén y Terapia Visual,
ciclo | 2015.
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Que una vez actualizado el registro académico de la Br. Ena Carola Duran, informe de forma escrita

esta Defensoria sobre el cumplimiento de las recomendaciones.

Al Técnio Optometrista Jorge Alberto Morales Cudllesjaborar en lo respectivo de acuerdo a las
instrucciones que gire la Licda. Alfaro de Murcia, sobre las actividades evaluativas mencionadas er
relacion al sistema evaluativo de la denunciante.

Que en futurasasos, cumpla con el deber académico de colocar porcentajes a los instrumentos
evaluativos; y devuelva los mismos en los plazos establecidos en el Reglamento de la Gestion Académic
i Administrativa de la Universidad de El Salvador.

Que en atencion a ddig@on de disculpas que ha pedido en el presente proceso la denunciante, ofrezca
de forma escrita las disculpas en relacién a los hechos suscitados el dia 18 de junio de 2015, los cuale
acontecieron previo a la realizacion del examen final deréadesigliaita de Integracion y Terapia

Visual, ciclo | 2015, en los que frente al grupo de clases expuso el contenido del correo electrénico y:
referido.

Que informe el cumplimiento de lo anterior a esta Defensoria, a mas tardar en el término legalmentse
edablecido para el cumplimiento de las recomendaciones.

Al Técnico Optometrista Edgar Edmundo Posada Herrdéndihorar en lo respectivo de acuerdo

a las instrucciones que gire la Licda. Alfaro de Murcia, sobre el promedio debido que corresponde a |
denunciante en relacion a las practicas clinicas de la asignatura de Clinica de Integracion y Terapia
Visual, ciclo | 2015, ademas de analizar las causas que impidieron que la denunciante atendiera e
namero de pacientes que se tenia proyectado atendiera.

Qe respete el Programa de Estudio de las Unidades de Aprendizaje que se le asigne o asignen; y
pondere las evaluaciones conforme al mismo.

Estado de las recomendacionesmplimiento parcial y en espera del informe final respecto al

cumplimiento pleno denfésmas.

II. Ref. DE 210/142015 (Expediente se apertura el uno de julio de dos mil quince, se emite
resolucion final, mediante oficio No. 228 del veintinueve de junio de dos mil dieciséis.

RESOLUCION SOBRE EL EXPEDIENTE IDENTIFICADO CON NREFERENMHA DE21
10/142015, DENUNCIA INTERPUESTA POR LOS BACHILLERES: CECILIA IRENE DIAZ HERNANDEZ
ANA VANESSA ARISTONDO URIAS, IVAN ALEJANDRO VILLATORO, JUAN P. AGUILAR, GABRIE
ALEJANDRO ROSALES ZELAYA, MAURICIO LEONEL BARRERA MARROQUIN, KARLA DINOR/
MARTINEZ B.ARLOS JOSE DAVID PAREBEEYDA MARIEL RAMOS ESCOSYHEN
ESCALANTE BARRERANIA GRISELDA GONZALEZ G. Y MARIELOS IVETTE RODRIGUEZ,
TODOS/AS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
SOCIOCULTURAL DE LA ESCUELA DE CISQCIABES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, EN CONTRA DEL MAESTRO RENE
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ANTONIO PINEDA, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD Dt
CIENCIAS Y HUMANDIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.YMDEUALIC

ANGEL VILLELA RAVDOCENTE DE LA MISMA ESCUELA.

La presente investigacion fue iniciada en esta Defensoria por la denuncia interpuesta por escrito el di

uno de julio de dos mil quince, por parte de los/as Bachilleres: Cecilia IrerdgeDi@nddernan
Vanessa Aristondo Urias, Ivan Alejandro Villatoro, Juan P. Aguilar, Gabriel Alejandro Rosales Zelaya
Mauricio Leonel Barrera Marrd¢aria, Dinora Martingz&rlos José David Paredes, Eneyda Mariel

Ramos Escobar, r&@a Escalante Barrefam Griselda Gonzalez G. y Marielos Ivette Rodriguez,
todos/as estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural de la Escuela de
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador,
manifestado que en el Ciclo | 2015, inscribieron la asignatura de Semiética, en el grupo a cargo del
Licdo. Miguel Angel Villela Ramos, Docente de dicha Escuela; al respecto denuncian que el Maestr
René Antonio Martinez Pineda, Director de la mencionady Ekccitddo Docente en lo
correspondiente a la competencia de cada cargo, han vulnerado su derecho a la excelencia académic:
debido a que les programaron un examen escrito que no estaba dispuesto en el Programa de Estudio ¢
esa Unidad de Aprendizajemad que el Ciclo académico mencionado, no se concluyé en la fecha
estipulada oficialmente, también que para los dos ensayos que presentaron no se les evalio de
conformidad al art . 133, | i t e r AdminiStativae dd e | Regl
Universidad de El Salvador, y que los servidores publicos mencionados no cumplieron seguin cada cas
los deberes estipulados en el art. 140 del mismo Reglamento, lo cual consecuentemente vulnerd su:
derechos evaluativos correspondientes.

DECLARESE SRESPONSABILIDAD, al Maestro René Antonio Martinez Pineda, Director de la
Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvadorpor no haberse logrado establecer que ha existido violacién al deliedro dke oBpiet

de la prueba sumativa del examen final, del colectivo denunciante, cuyos integrantes son estudiantes d
la Carrera de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural de dicha Escuela, derecho universitaric
reconocido en el art. 152 del Ragiamie la Gestion Acadéimfmministrativa de la Universidad de

El Salvador, debido a que el examen que fue objeto de la posible repeticién de oficio, fue anulado por ¢
Docente, por lo que sus resultado calificativos no surtieron en firmeddsémieotodecada caso.
DECLARESE SIN RESPONSABILIDAD, al Maestro René Antonio Martinez Pineda, Director de la
Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador,respecto al mero procedimiento indebiplablitacion oficial de las notas, ya que lo
realizaron en atencion al cumplimiento del Woué&d®8, Punto VI.5,j) emitido el 22 de noviembre de
2015, respecto a | a operativizaci-n dedo |iteral

i Administrativa de la Universidad de El Salvador, en el sentido que el Maestro Martinez Pineda, omiti
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su facultad de publicar oficialmente las notas y el Maestro Villela Ramos las publicé directamente en ¢
sistema correspondiente en cumplimiéiis@otacion.

DECLARESE CON RESPONSABILIDAD, al Maestro René Antonio Martinez Pineda, Director de la
citada Escuelgor haber omitido supervisar por medio de los mecanismos institucionales, incluyendo a
través de la Coordinacion de esa Carrera, E@srestuaomisiones académicas del Maestro Villela
Ramos, en dicha asignatura y ciclo, respecto al cumplimiento de los plazos de la remisién de las notas,
la elaboracién de instrumentos evaluativos de las actividades programadas, entrega oportuna a los
edudiantes de los controles de lectura y debidamente calificados, igualmente a la entrega oportuna de
primer ensayo, y sobre los motivos que tuvo para culminar el ciclo el 08 de junio y no el 15 de junio
ambas fechas de 2015, tal como se estipulsmgctloePrograma de Estudio; ya que si bien en su

calidad de Director de esa Escuela, dispuso en reuniones de trabajo a inicios de ciclo, emitir frente a
personal académico bajo su cargo, los lineamientos o indicaciones a desarrollar dutante dicho ciclo,
gue no fue suficiente en el caso particular, ya que los incumplimientos sefialados, resultaron en la
violaci -n del derecho reconocido a | os denunci
Universidad de El Salvador.

DECLARESE CON RESS@BILIDAD, al Maestro Miguel Angel Villela Ramos, Docente de la
Asignatura de Semiética del Ciclo | 2015, de dicha Egouelap haber comunicado a sus
estudiantes y elaborado oportunamente los instrumentos que contuvieran los criterios del caso pare
evduar objetivamente los controles de lectura, los cuales tuvieron que ser calificados en nimero y letras
de conformidad a la escala ponderativa del art. 146 del Reglamento de la Gesfion Académico
Administrativa de la Universidad de El Salvadotpyg tbe/oebmos a los/as estudiantes, en el plazo
legalmente establecido, en relacion a la fecha que entregaron cada actividad, y no al final de ese cicl
como fue el caso; omision extensiva respecto a los instrumentos y criterios correspondientes a los do
ensayos del ciclo, de los que se establecié que el primer ensayo no fue devuelto a los/as estudiantes e
el término legal estipulado; ademas de haber culminado el Docente, ese ciclo el 08 de junio y no el 15 ©
junio, ambas fechas del mismo afio, costaldece en el Programa de Estudio de la Unidad de
Aprendizaje de Semidtica del Ciclo | 2015, por lo que vulneré el derecho que se le reconoce a los/as
denunciantes en el art . 41, l'iteral Afao de |
consecuia violentando incluso el derecho de revision de calificacion ordinaria y extraordinaria,
reconocidos en los articulos 148 y 149 del Reglamento de la GestiGnAdraéstiativa de la

Universidad de El Salvador.

RECOMENDACIONES:
A la actual Junt®irectiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvadora modificar o revocar el Acuerdo No. 1428, Punto VI.5,j) emitido el 22 de noviembre de 2013,

respecto a | a operativizaci - delaGestionlAcadésirca | ibo
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Administrativa de la Universidad de El Salvador, y en caso de emitir otro Acuerdo sobre el procedimient

de operativizacion de la publicacion oficial de las notas, se disponga de forma armonica y taxativa a
referido literal yepepto legal, el cual no puede ser contrariado.

A que indague las razones o motivos que tuvo el Maestro Miguel Angel Villela Ramos, para culminar ¢
ciclo el 08 de junio de 2015, y no el 15 de junio del mismo afio, segun se dispone en el Programa de

Estudimespectivo, asi como establecer por medio de acuerdo lo legalmente procedente.

Al Maestro René Antonio Martinez Pineda, Director de la Escuela de Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Sabliagoner Idigseamientos e

indicaciones del caso para el cumplimiento de los mismos por parte del personal académico bajo su carg
en cada ciclo; cumplimiento que tiene que ser supervisado segun las instancias organizativas de es:
Escuela sin menoscabo de los detethessitarios de dicho personal.

A que colabore con el objeto de restituir en lo procedente el derecho de revision de calificacion en etap
ordinaria y de ser el caso en etapa extraordinaria, de cada integrante del colectivo denunciante de est
procesdp cual se generd a partir del error procedimental ya aludido, respecto a la publicacién oficial de
las notas, las cuales conocieron en su totalidad los estudiantes de la asignatura de Semidtica del Ciclo
2015, impartida por el Maestro Miguel AzigdRafitlos, hasta el 23 de junio de 2015, por lo que una

vez se notifique legalmente la presente a la parte denunciante, los/as estudiantes que decidan recurrir |
notas de cada actividad, sean los controles de lectura o los ensayos, a paetiteleodtargigui

con tres dias habiles para presentar la peticion escrita del caso ante su Direccion, con la que se deber
proceder de conformidad a los articulos 148 y 149 del Reglamento de la Gestion Académico
Administrativa de la Universidad de EbGawdd aplicable; y en caso de resultar aumentada alguna

calificacion solicitar la correspondiente autorizacién a la Junta Directiva de esa Facultad.

Al Maestro Miguel Angel Villela Ramos, Docente de la Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad
deCiencias y Humanidades de la Universidad de El Satvadowlir con los aspectos curriculares

y juridicos que se disponen a partir del art. 132 del Reglamento de la GestiddAtaidénatica

de la Universidad de El Salvador, en toda unjpatdizage que le sea legalmente asignada para

cada ciclo, lo que implica el establecimiento didactico y observancia de los deberes y derechos
estudiantiles.

A que colabore con la restitucion del derecho de revision de calificacion en etapacederaia y de

caso en etapa extraordinaria, segun se lo comunique legalmente el Maestro Martinez Pineda, 1o que
i mplica que disefe en | os t®&rminos del art. 13
aplicable, tanto para los controles de émxho para los ensayos, ya que de recurrir los/as estudiantes

interesados, se procedera de conformidad a los articulogd #8pisdta normativa.
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lll.  Ref.DE0330/142015 Occidente.
Fecha de aperturaci@t de julio de 2015.

Denunciantelic. EdwaEmilio Olmedo Martinez, Estudiante del Departamento de Idiomas de la

Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Denunciadaticda. Sonia Elizabeth Diaz de Marroquin, Docente del Departamento de Idiomas de la

Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Sinesis de los hechos denunciados:

En su denuncia, el estudiante Olmedo Martinez expres6 que 201el cialsolla asignatura de
ALiteratura | o, en | a cual l a Licda. Soni a EI
asignatura, y que en la penultima evaluaciérgndeyacin fue de veinte por ciento, la nota se
establ eci - de forma grupal, en donde su grupo
citieso, de | a que se obtuvo una calificaci - -n
dicha evaluacion no se les entregd nada por escrito sobre los criterios de evaluacién que reflejara lo
errores cometidos en la actividad evaluativa, ya que solamente se expresé de forma oral; posterior a |
anterior, dispuso el denunciante que su grapajdeonversoé con la Licda. Diaz de Marroquin, de lo

cual lograron que dicha Docente diera una segunda oportunidad con la evaluacién antes descrita, por |
gue nuevamente se sometieron a la misma evaluacion con la diferencia que expresfuel denunciante
defendieron y representaron | a obra AA christ
Martinez que de parte de su grupo de trabajo se le asigné tareas para dicha actividad, asi como
participacién en dicha obra; no obstante expreséi@htdeqguaederminada la presentacion de la obra

antes referida, estando en el Departamento de Idiomas, la Licda. Diaz de Marroquin desde su cubiculo
llama, a lo cual dispone el denunciante que asistio a dicho llamado, y ante esto, la Dolzente antes refer
le mostré una hoja donde estaban los nombres y las notas de todos los integrantes de su grupo de
trabajo, de lo que manifestd el denunciante que observo su nota la cual era de dos punto cero, a lo qu
acto seguido dispuso el estudiante Olmedo Maatindz,i ¢ d a . D2az de Marroqu2n
recl amar o0, de | o que consider - el denunciant e
denunciante que ante dicha situacion opto por retirarse, agregando que asimismo sobre esta Ultimz
evalacion no existi6 una hoja de criterios por escrito sobre los diferentes pardmetros tomados en

consideracion para la asignacion de dicha nota antes referida.

De lo anterior manifestd el denunciante que pese que se establecié de parte de la Bocente que dich

actividad evaluativa se calificaria de forma grupal, expresoé el estudiante Olmedo Martinez que la Licde
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Diaz de Marroquin de forma Unica y exclusiva evalué al grupo de trabajo donde €l fue integrante, de

forma individual, denotando expresé el demumciaiesigualdad en la asignacion de calificaciones
con los otros grupos de trabajo.

Final ment e, el denunciante agreg- -€0i&nosan el pr
contemplé en su totalidad el desarrollo completo deadicteapriendizaje, en el sentido que no se
enumeraron los libros a leer durante todo el ciclo académico antes mencionado, sino que solamente s

hizo mencién de aquellos libros que sirvieron para iniciar dicho ciclo.

De los anteriores hechos, el estudidntar Emilio Olmedo Martinez, considerd violentados sus
derechos universitarios, en relacion al trato desigualitario en la calificacion de la penultima evaluacion cc
un porcentaje del veinte por ci eemdaclo-B0fdar a | a a
pues la misma se establecié de forma grupal, pero en especifico al grupo de trabajo donde él fue
integrante, se calificé de forma individual, e inexistiendo una hoja de criterios escrita sobre los parametrc
tomados en cuenta para dialificacion, o que presuntamente transgrediria lo contemplado en los Arts.

3 inciso primero de |l a Constituci-n de | a Rep¥%
139 del Reglamento de la Gestion Académico AdministrativesitathdénileSalvador.

Fecha de emisién de la resoluclfihde marzo de 2016, oficio nUme20 DOEMOC.
Fecha en que se interpuso Recurso de Revision por la parte denuteidatearzo de 2016.
Sintesis del Recurso interpuesto:

Segun lo manifestado por el denunciante, la resolucién emitida en fecha 01 de marzo de 2016, consta ©
contradicciones por lo manifestado por los testigos de descargo en el presente proceso, y declaracion o
parte denunciada; alegatos sobre afirmaaiohas palizado los antes referidos las que no han sido
probadas de conformidad al principio de aportacion, contenido en Art. 7 del Cédigo Procesal Civil
Mercantil; denegacion del ejercicio del derecho de prueba contenido segun Arts. 312 y 313 n° 1 de
C digo Procesal Civil y Mercantil en relaci-n a
parte denunciante; no haberse resuelto por esta Unidad sobre la hoja de criterios incorporada al presen
expediente por la Licda. Sonia ElizabetddeDiarroquin, ni asi sobre la captura de pantalla
concerniente al AColl aged y AFamily treedo, con:
y Mercantil; de lo cual el denunciante pide a esta Unidad, admisibilidad del Recurso interpuesto;
aprobaci-n de | a asi20@l4entvista de nodegistiriials hojae de aritetia qgae | 0

justificaran sus notas obtenidas en evaluacion
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concordancia entre las declaracistie®téales de descargo y declaracion de parte denunciada y por

no haber probado por parte de la Licda. Diaz de Marroquin sus afirmaciones en el presente proceso; gt
esta Unidad se pronuncie sobre la hoja de criterios incorporada por la refesideoDwmcdetéa
captura de pantalla del AiCol |l aged y AFamily tr
denunciada; y se remita el presente Recurso y su resolucion con todo el proceso debidamente certificac

a Junta Directiva de la Faculiftitiigciplinaria de Occidente para los efectos legales respectivos.

Fecha en que se resolvié el Recurso interpuStoe abril de 2016, oficio nUmegD0&FMOC

(Se resolvio confirmando en todas sus partes la resolucion emitida en feckda @D marzo

Resolucién con Responsabilidad:la Licda. Sonia Elizabeth Diaz de Marroquin, Docente del

Departamento de Idiomas de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, por haber efectuado una
segunda evaluaci-n @A cidnmpoirsltmaaesultacaabterido poelos f or r
alumnos/ as que desarroll aron | a evaluaci- -n fAA t
con los parametros procedimentales establecidos en el Art. 152 del Reglamento de la Gestién Académic

Admistrativo de la Universidad de E| Salvador.
Recomendaciones emitidas:
A la Licda. Sonia Elizabeth Diaz de Marroquin:

I.  Para el caso de repeticién de pruebas sumativas, si son procedentes las mismas, someterse a la
aplicabilidad del Art. 152 del Redtardenla Gestion Académico Administrativo de la
Universidad de El Salvador, y abstenerse de realizar pruebas evaluativas diferentes a las no
contempladas dentro del programa de asignatura correspondiente, que sustituyan la calificacién
de una prueba yalizada, pues para dichos casos existe la aplicabilidad del precepto juridico

antes sefalado.

II. De conformidad a lo regulado en el Art. 94 del Reglamento de la Gestibn Académico
Administrativo de la Universidad de El Salvador, disponer en el prograima derasig
exactitud todos los elementos que serviran para desarrollar el ciclo académico correspondiente,
pues es el documento oficial por el cual se hace la oferta al alumno/a de lo que este recibira
como servicio educativo, lo anterior en razon siedustyerobado por esta Unidad que la
obra fAO0Oliver Twisto no fue consignada en el
2014.

pag. 49



0 No hadillentad sin una cultura de
Derechos Humanosbé

A Junta Directiva de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente:

I. Se traslada a ustedes la presente resolugi@ueacon base a sus facultades legales,
valoren lo pertinente en relacion a los hechos establecidos y los resultados de las diligencias
investigativas realizadas por esta Unidad en el presente expediente.
Verificacion del cumplimiento de recomendaciemagdas:en fecha 07 de junio de 2016, segun
oficio nimero 62216 FMOC.

Estado de la resoluciéBumplida con base a escrito suscrito por la Licda. Diaz de Marroquin recibido
en fecha 09 de junio de 2016, por lo que se cerré y archivopebpesseatefecha 24 de junio de

2016 segun oficio numere2038 FMOC.

20BSERVANCIA DEL DEBIDO PROCESO EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Con la ejecucion de este programa, le damos cumplimiento a la atribucion y deber establecido en e
articulo 6 literdlb 6 d e | Regl amento Especi al de | a Defens
Universidad de El Salvador, que establece como atribucion y deber del Defensor(a) garantizar la
observancia del debido proceso en los informativos administrativios distipities contra

presuntos responsables de haber cometido infracciones tipificadas en el Reglamento Disciplinario de |

UES, sea de oficio, a peticion de parte o de persona interesada.

Las reformas al Reglamento Disciplinario de la Universidad de El Salvador, publicadas el dia 20 de
agosto de 2012, en el Diario Oficial, con vigencia a partir del dia 28 de agosto del 2012, vinieron a
establecer claramente la instancia responsablende didsigsor a los miembros de la Comunidad

Universitaria que lo soliciten, por encontrarse enfrentando un proceso administrativo Disciplinario, sienc
esta instancia el SOCORRO JURIDICO, tal y como lo establece el art. 3 de las Reformas mencionada:
que iteralmente dicé:E | nombramient o del defensor, en est
infractor, mediante poder otorgado ante notario en escritura publica, [pud] acta o escrito dirigido al
organismo o funcionario que esté conociendo del keitarj®m d® oficio a la Fiscalia General de la

UES quien a su vez solicitara la asignacion de un defensor AL SOCORRO JURIDICO de la Facultad d

Jurisprudencia y Ciencias Sociales, mediante ac

Lo anteripa partir de la entrada en vigencia de la citada Reforma, con la que se pretendié garantizar la
asistencia técnica para los presuntos infractores, contribuyé a que se comprendiera por parte de le
comunidad universitaria queniegin momento la Defensotimiversitaria intervino en los

procesos disciplinarios como parte en los misreio® que fue a falta de regulacion, intervino en
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coordinacion con el Socorro Juridico, para asignar, entre los estudiantes aptos para realizar su servici

social, a defenssren los diferentes procesos, capacitdndolos con respecto al Reglamento Disciplinario
para garantizarle a los presuntos infractores una buena defensa; siendo su papel Gnicamente ese, ya gL
lo contrario se perderia la imparcialidad que por ley delietensoria Universitaria en todas sus
intervenciones.

En cumplimiento de esa imparcialidad, se ejerce Unica y exclusivamente la atribucion de garantizar I
observancia del debido proceso en los infoahaivasrativdssciplinars instruidos (A8 literal b.

del Reglamento Especial de la Defensoria de los Derechos de los Miembros deléaBlniversidad
Salvador). Es asi, qos fecha 4 de marzo 2013 y 30 de octubse [@@%&8ntaron notas al Sefior

Fiscal de la Universidad, a la AsambgralGBnversitaria con copia al Socorro Juridico de la Facultad

de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, respectivamente, donde se establece que con motivo de las
reformas del Reglamento DisciptiededJniversidad de El Salvgdeda establecido tambs de

nombramiento de la Defensa Técnica, ya que no obstante este nombramiento no se encontraba
contenido en lasitaticiones de la DefensoriajreépDefensque tuvo esta Unidad, tlantecision

de efectuar los nombramientos; pues antesaiméadelf Art. 5 del Reglamento Disciplinario, habia

una posibilidad de violentar el derecho a una defensa técnica y con ella una vulneracién a la presuncio
de inocencia que le asiste a los presuntos infractores. Dichas notas fueron remitiddsjaen la finali

las audiencias no fueran suspendidas por falta de Defensa Técnica, y asi también aclarar dudas respec
a la actuaciéon de la Defensoria en la instruccion de los Informativos Administrativos Disciplinarios,
actuacion que se limita a la observalndébidio proceso mas no el ejercicio de la Defensa Técnica; sin
embargo a la fecha se contindan suspendiendo audiencias Unicas por la falta de nombramiento de
Defensa técnica lo que genera violacion al debido proceso por el incumplimiento de los plazos
edablecidos en la norma.

A continuacién presento la informacién pertinente sobre los expedientes disciplinarios en los que Iz

Defensoria Universitaria observé el debido proceso:

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS APERTURADOS EN EL 2016

DATOS:
Expedientes Digainarios Aperturados en el 2016
Calidad Namero
Trabajadores 40
Docentes 22
Estudiantes 08
Funcionario 0
Total. 70
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GRAFICO

Expedientes Disciplinarios en el afio 2016

0; 0%

= Trabajadores = Docentes = Estudiantes = Funcionario

Conforme al g&o de a quienes se les apenturidformativo administrativo disciplinario, y de los
cuales esta Defensoria Universitaria participd observando el debido proceso, los datos se desglosan de

siguiente manera:

DATOS:
Expedientes Digalinarios Aperturadaan el 2016ara el sector de los Trabajadorg
Género Numero
Hombres. 30
Mujeres. 10
Total. 40

GRAFICO:

Sector Trabajadores -
Expedientes Disciplinarios, afio

2016
Mujeres. 10
Hombres. 30
0 5 10 15 20 25 30 35

Sector Trabajadores - Expedientes Disciplinarios, afio 2016
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DATOS:
Expedientes Digginarios Aperturados en el 2@H8a el sector Docente
Género Numero
Hombres. 20
Mujeres. 02
) Total. 22
GRAFICO:
Sector Docente - Expedientes
Disciplinarios, Ao 2016
20
15
20
10
5 zq
0
Hombres. Mujeres.
Sector Docente - Expedientes Disciplinarios, Afio 2016
DATOS:

Expedientes Digglinarios Aperturados en el 2@bta el sector de los Estudianteg

Género NuUmero

Hombres. 03

Mujeres. 05
Total. 08

GRAFICO:

Sector Estudiantes - Expedientes
Disciplinarios, afio 2016

= Hombres. Mujeres.
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3PROGRAMBEPROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Este Programa se ejecuta en cumplimiento a lo establecido en el art. 4 nimero 1 del Reglamento
Especial de la Defensoria de los Derechos de los Miembros de la Universidad de El Salvador, que e
establece como una funcién basica el dar a conocer by defsstes que todos los miembros de

la Comunidad Universitaria poseen, por lo que el objetivo general de este Programa es difundir, capacit:
y promover los derechos y deberes de la Comunidad y Corporacion Universitaria.

En cumplimiento de dicha slidpa, presentamos el informe del afio 2016, mediante el cual reflejamos

las actividades educativas, informativas promocionales y de visibilidad con las cuales hemos ejecutado

presente afio

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Para tener mayores espacigdir los derechos y deberes ante toda la comunidad universitaria, al
inicio del afio esta Defensoria gir6 peticion a todosDesavime de todas las Facultades de la
Universidad, solicitandoles un espacio para impartir Charlas y Foruios deerdaodey deberes

que tienen como miembros de la Universidad de El Salvador, todos los sectores que conforman la
Comunidad Universitaria, docentes, estudiante y trabajadores/as administrativos/as.

En la Programacién establecida para el 2016haglaise ForumEerias, Diplomados y otros  se
contabilizard?86actividades en el ailo 2016, desglosandose de la siguieri8 charlagmy 4
férums, con una asistencia toBR88 miembros de la comunidad univergitairiazén del gémer
2,2015fueron hombres2y555mujeres, en razon a los sectoi@srabajadores administrativos
asistieron a charlaslp trabajadores administrativos a los fd2@mmcentes a charlasly
docentes a forums, asi tand@Hestudiantesaharlay 1,263 studiantes a forums.

Los grupos anteriores se les facilité la siguiente temgti¢ol de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y algunos Derechos relacionados con el Sistema de Evaluacién segin el Reglamento de |
Gestion Académitdministrativa de la Universidad de El Salvador; Acoso Sexual; Comité Local de
Evaluacién enlaciéon al Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal de la Universidad
de El Salvador; Derechos y Deberes del Docente; Egreso y Proceso de Graduacién en relacion a
Reglamento de la Gestibn AcadAdmndaistrativa de la UES; Diversidadl, Sexarigen,
Fundamentacién Filosofica y Juridica, Clasificacion, Definicion de los Derechos Humanos y de la
Violacién a Derechos Humanos, Derechos Humanos contenidos en la Constitucién de la Republica
Principales Tratados Internacionales RatificadbEgtado Salvadorefio, Deber de Respeto y
Garantia. Observacion General No. 13 (Derecho a la Educacion), Mecanismos Nacionales de Proteccid
de Derechos, Habeas Corpus, Amparo, Inconstitucionalidad, Denuncia en la Procuraduria para la
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Defensa de los De@xiumanos; Estructura Metodolégica: Discriminacion, Desigualdades y Violencia

contra las Mujeres, Evolucién de los Derechos de las Mujeres, Los Derechos de las Mujeres;
Cumplimiento de los Derechos de las Mujeres desde el Estado, EstructurdDietodimlagion;

Desigualdades y Violencia contra las Mujeres, Evolucion de los Derechos de las Mujeres, Los Derechc
de las Mujeres y Cumplimiento de los Derechos de las Mujeres desde el Estado, Habilidades para I

Facilitacion (Ver cuadro y diagranehdedistencia).

Se Juramentaron a 4 Comités de Dddadharsitarios y de Inclyugidiedando juramentados los
Comités de la Sede Central, Sede Paracentral, Sede Oriental, y Sede Occidental; siendo su objetiv
principal difundir y promoveetesltbs universitarios de la comunidad universitaria en cada una de las

sedes mencionad&entral y Facultades Multidisciplinarias.

Se juramentaraficialmentese afi0:150 miembros para la Sede CGetdrdbs cuales 68ns

hombres y & nmujeres30 miembrgsara la sedearacentraile los cuales 16 fueron hombres y 14
fuerommujeres20 miembros para la sede de Occidiends, cuales 09 fueron hombres y 11 fueron
mujeresy 93 miembrgrara la sede de Oriededos cuales 37 fueron homb®&smyujeres; haciendo

un total de 293 miembros of@idkluramentados en dichos Comités de Derechos Universitarios y de

Inclusién

Seguidamente los Comités de Derbeiiversitarios y de Inclugarticiparon en dos diplomados
coordinados por Defensoria de los Derechos Universitarios y la Escuela de capacitacion de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), juntamente con las delegaciones d
dicha Procuraduria destacadas en la Sede Oriental, Paracentral y Odatidentiglpeigoio fue
denominado ACURSO BASI CO DE DERECHOS HUMANOSO,
del 16 de mayo del presente afio al 08 de junio del presente afio y fue desarrollado para los miembros c
los Comités de Derechos Univessjtaddnclusion desl&des: Central, Paracentral, Occidental y

Oriental, con un total de asistencia en las cuatro sedes de 671 miembros, que recibieron dicho
diplomado. (ver cugolig. 7).

También se desarrollé el segundo diplomado dirigidonartms deidos Comités de Desecho
Universitarios y de Inclysiore | cual se denomin- ACurso de Legi
en coordinacion con la Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria de Inclusién Social de El
Salvador; habdse dividido en tres jornadas programadas del 24 de junio del 2016 al 26 de julio del

2016; teniendo una asistencia similar al Diplomado Curso Bésico de Derechos Humanos. (Ver cuadr:
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Asi tambiéan la Facultad Multidisciplinaria c@dénteen relacion a la promocién y difusion de

Derechos Universitargesyreporta, 10 capacitaciones, 5 charlas, 9 jornadas del diplomado Curso
Béasico de Derechos Humanos, 3segpaials 2 jornadas de colocacién de afiches promocionales,
reflejando uotal de 29 actividades realizadas y con la asistencia total de 1,424 participantes, para la
promocion y difusion de los Derechos Universitarios en Mukatstiptinada Occidente.

Posteriormente se realivdmapafna de Alfabetizacion emedkos de las Mujeresn coordinacion

con Ciudad Mujer, para las sedes Central, Paracentral, Oriental y Occidental, desarrollando en ochc
jornadas eAl fdd lpd toimaamoi dre din , d2le0? dedebrers delpreseritea s Mu |
afio al 01 dearzo del presente afio; habiendo aemibidiploma un total de ttdBajadoras
administrativas y docentes de la Universidad de El Salvador.

Continando con la labor del Area de PromodidsionDe los Derechos Universitarios, se coordind

en conjuntcon el Instituto Salvadorefio para el desarrollo de la Mujer (ISDEMU), el diplBnmado virtual

l gual dad uwa iasoripdion de@3 entre ellas: docentes, trabajadoras administrativas y
miembros de Organismos Universitarios, las jornaalézasm rcon dos horas diarias realizadas
virtualmente y dos reuniones presenciales, del 21 de abril al 06 de mayo del presente afio, habiendc
completado satisfactoriamente dicho diplomado, solamente 7 mujeres docentes y 1 docente y 5

administrativas delipo inscrito; quienes recibieron su respectivo diploma de acreditacién del mismo.

Se continuo con la emisi-n del programa fiDe
UNIVERSITARIA los dias martes de cada semana a las 10:00 a.mdpe&sastanogramas con

diferentes temas de interés para la comunidad universitaria, cyiatreadiedemformacion de

interés para la poblacién estudiantil, asimismo se ha realizado promocién del mismo en redes sociales p
interneten el Faceboale la Defensoria Universitarias UES; contabilizando al mes de diciembre del

presente affdl programas radialewer cuadro y diagrama).

Asi también reporto entre otras actividades realizadas por el area de Promocion y Difusién de la
Defensoria Univexsd: 7 capacitaciones dirigidas al personal de la DDU, 7 reuniones con diferentes
Instituciones Gubernamentales, 3 Coordinaciones a fin de tratar aspectos logisticos de actividades di
promocién con diferentes Instituciones Gubernamentales; entie pasleouzde mencionar:
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), Instituto Salvadorefio para el
desarrollo de la Mujer (ISDEMU), Ciudad Mujer, Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria de
Inclusion Social de El Salvador; comateepbigo 3 jornadas de pegas de afiches promocionales y la
realizacion mensual de 12 murales educativos e informativos en el afio 2016; habiéndose distribuido Ic

respectivos brochures informativos con diferentes temas de interés para laareitauididad univ
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Se realiz6 también el 7°. Certamen Literariod €016 mi nado fiLa Decl araci
Derechos Humanos desde la Perspectiva de los Derechos Econdmicos, Sociales Culturales de los
Miembros de la Comunidad Universitaria de ladUdiverdi@ E | Sal vador 0; en e
participantes con diferentes temas; también como juraddMgifrtiCifadtdia Melgar de Zambrana,

Dr . Salvador Men®ndez Leal, y LicElpdpeldegd as VI a
Universidad de El Salvador en la generacién del conocimiento y conciencia critica de los derechos
humanos, el rescate de la memoria y la construccion de la vBelad.AutoraTatiana Maria

Sibridn Serrand®’seuddénim@atherine Cormery.

En el Programa de Fortalecimiento y Posicionamiento Institucional, se reporta una participacion de I:
Defensora de los Derechos Universitariog]l@iEamblea GendedConsejo Directivo del Instituto
Latinoamericano del Ombudsafensor del &ulo (ILOYe la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,

los dias 19 , 20 y 21 de mayo del corriente afio, habiendo participado como expositora en dicho event

con el t ema AfDefensa de | os derechos wunivers
El Sal vador en particularo.

Asi también fue invitada como expositora delgnmlai caci - n de | as nor mat.
Género en la Defensoria de los Derechos Universitarios d@®la UESn e | Panel F-rum

de Integracién Centroameri¢@h@A), el pasado 17 de mayo de 2016, al Panel Férum también
asistieron representantes de instituciones como ONU Mujeres, Instituto para el Desarrollo de la Muje
ISDEMU y la Unidad de Género de la Secretaria General del Sistema de la Integnacéima Centroam
(SGSICA).

En el mes de Diciembre del presente afio, participo en dos Actividades como ponente, con los tema:

Rutas de Atencion de la Violencia contra las Mujeres y Despenalizacion del Aborto.
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aACTIVIDADES DE PROMOEIORI FACULTAD

CHARLAS Y FORUMS POR FACULTAD 20 T’otal
Género
Hombres | Mujeres Asistencia total
ASISTENTES ADMINIS ASISTENTES ASISTENTES
CHARLAS FORUMS DOCENTES ESTUDIANTES
Charla Férum Charla Férum.| Charla| Férum.
17 111 421 182 367 549
Facul Medicina. 2
acultad de Medicina 0 1 20 P 18 20
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias 2 314 119 195 314
Sociales.
Lo o 203 107 96 203
Facultad de Ciencias Agronémicas. 2 1 79 19 30 29
o ) 289 111 178 289
Facultad de Ciencias y Humanidades 6 2
142 59 83 142
- . 1 1010 795 215 1010
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. 13 75 61 1a 75
12 3 9 12
F I imi F ia. 1
acultad de Quimica y Farmacia 5 7 150 =3 109 162
122 7 122
Facultad de Odontologia. 1 3 85
1 2 4 1 2
Facultad de Economia. 03 6 39 03
Facultad de Ciencias Naturales y 1 199 79 120 199
Matematicas.
e 2 187 264 211 47
Facultad Multidisciplinaria Paracentra 6 1 88 8 6 5
Facultad Multidisciplinaria de Occiden 7 1 795 50 360 485 845
Facultad Multidisciplinaria de Oriente.| 4
P 1 406 | 101 | 177 | 330 507
Oficinas Centrales 15 15 15
TOTAL. 58 14 17 15 123 12 3,534 | 1500 2,215 2,719 5,201
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b)ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AREA DE PROMOCION Y DIFUSION DE DERECHOS
UNIVERSITARIOS CON LOS COMITES DE DERECHOS UNIVERSITARIOSE INCLUSION.

Como ya lo expresé anteriormente, se han confddomitésdde Derechos Universitarios y de
Inclusién, contandoGomité de la Sede Central, con referentes en cada Facultad que la conforma,
siendo su objetivo principal difundir y promover los derechos universitarios de la comunidad universitar
en la Unidad Central y Facultades Multidisciplinarias, cuyosaterati@iors la convocatoria

realizada por la Defensoria por diferentes medios, para conformarlos; quienes a través de una Asamble
eligieron a los Coordinadores y Subcoordinadores de los cuatro Comités que se conformaron en la:
Sedes Central, Paracen@raéntal y Occidental, con referentes el Comité Central en la Facultad de
Medicina; Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales; Facultad de Ciencias Agronémicas; Faculta
de Ciencias y Humanidades, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Baoideay dar@acia,

Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias Econdmicas y Facultad de Ciencias Naturales y
Matemaética.

Se capacitaron a mas de 671 mieyleterentede los mencionados Comités en los siguientes
temas: El papel de la Defenseitzsderechos Universitarios; Diversidad Sexual; Derechos y Deberes
sobre el Sistema evaluativo de conformidad al R.G.A.A.U.E.S.; se desarrollaron dos Diplomados sobre

Curso Basico de Derechos Humanos, y Curso Béasico de Legislacion Nacioiaal y Universita

La juramentaciée los miembros de los Comités estuvo a cargo de la Defensora de los Derechos

Universitarigsla temétiantes mencionaie desarrollada en las fechas siguientes:

CUADRO DE LAS ASAMBLEAS y CAPAGNE® EN LAS QUE SE JURAMENTARON
LOS COORDINADORESUBCOORDINADORESL.OS COMITES.

Comité de Derechos Fechas Horarios Asistentes
Universitarioy de Inclusion

Comité de Derechos Universif 18, 25, de mayoy 1,y 1:30 p.m. a 4:00 p.m. | 68 Hombres

y de Inclusi@ede Central de junio del 2016. 82 Mujeres
Total: 150

Comité de Derechos Universit 17,24,y 31 de mayo y| 9:00 a.m. a 12:00m 16 Hombres

y de Inclusié8ede San Vicentq de junio del 2016. 14 mujeres
Total: 30

Comité de Derechos Universif 18,25, de mayoy 1, y| 9:00 a.m. a 12:00m Total: 20

y de Inclusi®ede Santa Ana | de junio del 2016. participantes

Comité de Derechos Universit 16, 23, 30, de mayo y| 9:00 a.m. a 12:00m 37 Hombres

y de Inclusi@®ede San Miguel| de junio d€016. 56 Mujeres
Total: 93

ASISTENCIA TOTAL | 293
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Juramentaciones de Comites = Comité de Derechos
de Derechos Universitarios 2016 Universitarios Sede Centre

m Comité de Derechos
Universitarios Sede San
Vicente
26%
m Comité de Derechos

Universitarios Sede Santa

Ana
m Comité de Derechos
Universitarios Sede San
Miguel
30, 5% 9
m ASISTENCIA TOTAL
93 16% 20; 3%

FOTOGRAFIAS DE LOS AQTOBITES

Conformacion del nuevo Comité de Derechos Universitarios e Inclusion 2016 de la Facultad
Multidisciplinaria de Oriente, desarebkiidamartes 12 de abril de 2016.
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Coordinadores propietarios y suplentes del nuevo Comité de Derechos Universitarios e Inclusi6
2016 del Campus Central de la UES, conformado por estudiantes, Docentes y Trabajadores
administrativos, fueron elegidos el dia miércoles 13 de abril dea2filéaaralizagia

la Sala de dfudios Antropoldgicos de la Escuela de Artes de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Comité de Derechos Universitarios e Inclusion, Facultad Multidisciplinaria Paracentral,

conformado en fecha 19 de dblil2016, por docentes, estudiantes y trabajadores
administrativos de esa Facultad.
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Comité de los Derechos Universitarios e inclusion en la Facultad Multidisciplinaria de Occident:
se jurament dia lunes 02 de mayo del 2016, en el Salén Multiusos del Edificio del Decanato
de esa Facultad

CAPACITACIONES A MIEMBROS DE COMITES DE DERECHOS UNIVERSITARIOS

A continuacion presentaremos las actividades realizadas para capacitar a los miembros de los Comité
de Derechos Universitarios a nivghigdersidad, reflejando en las mismas los logros alcanzados.

pag. 63



0No
Derechos

haditentad sin una cultura de

Humanosbé

CURSO BASICO DE DERECHOS Licda. Milagro Guevara 16-05-2016 9:00 a.m.12:00 m. Sala de reuniones de la Biblioteca
HUMANOS. C. Oriental Lic. Carlos Argueta 95 Asistentes
_ L Licda.Yanira Guatemala | 17-05-2016 | 9:00 am-12:00 m. Sala de Postgrados cuarta planta
1. Origen, fundamentacion filoséfica y Lic. Mario Villegas Reprogramada del Edificio Nuevo de la Fac. 44 Asistentes
jUrI’diCﬁ, Clasificaci(')n, Definicién de los Mu|tidiscip|inaria Paracentral
Derechos Humanos y de la Violacion a Licda, Ernestina 1778 652016 | 9:00a.m.a 12.00 | Sala B-A2 del Edificio de 35 asistentes
Derechos Humanos. C.OCCIDENTE Gonzales y Licda. Ana Posgrados.
Qecnlla Alfa_1ro Alvarado. 18-05-2016 1:00.-04:00 pm. Sala de reuniones ubicada en el 24 asistentes
Lic. Erick Renato - - AP
C. CENTRAL Romero Instituto de Estudios Historicos,
Edificio de Artes
2. Derechos Humanos Contenidos en la Licda. Milagro Guevara 23-05-2016 9:00 am-12:00 m. Sala de reuniones de la Biblioteca.
Constitucion de la Republica. C. ORIENTE Lic. Carlos Argueta 67 asistentes
Licda. Yanira Guatemala | 24-05-2016 | 9:00 am-12:00 m. Sala de Postgrados cuarta planta
Lic. Mario Villegas del Edificio Nuevo de la Fac. 44 asistentes
Licda. Emestina Multidisciplinaria Paracentral
Gonzales y Licda. Ana 755052016 | 9:00 am-12:00 m. Sala de Conferencias del Edificio
C. OCCIDENTAL Cecilia Alfaro Alvarado de Usos Muiltiples 35 asistentes
Lic Erick Renato 25-05-2016 1:00.-04:00 pm. Salén del Consejo Superior 18 asistentes
c. CENTRAL R : Universitario, Edificio de Rectoria
omero
3. Principales Tratados Internacionales Licda. Milagro Guevara 30-05-2016 9:00 am-12:00 m. Sala de reuniones de la Biblioteca | 79 asistentes
ratificados por el Estado Salvadorefio, C. ORIENTE Lic. Carlos Argueta
deber de respeto y garantia. Observac[oln Licda. Yanira Guatemala 3775555716 9:00 am-12:00 m. Sala de Postgrados cuarta planta 48 asistentes
General No.13: El derecho a la educacion del Edificio Nuevo de la Fac
(Art.13). L!c. Mario Villegas . Multidisciplinaria Paracentral
Licda. Ernestina
——————————— G I Licda. A - — -
C. OCCIDENTAL ngiﬁi islfa{o AII\(/:ara:aldo na 01-06-2016 9:00 am-12:00 m. Sala de Coplfgrlen0|as del Edificio 35 asistentes
Lic. Erick Renato e Usos Multiples
C. CENTRAL Romero 01-06-2016 1:00.-04:00 pm. Sala de reuniones Edificio | 12 asistentes
Dagoberto Marroquin,.
Licda. Ernestina Gonzales y | 06-06-2016 9:00 am-12:00 m. Sala de reuniones de la Biblioteca | 55 asistentes
Licda. Ana Cecilia Alfaro | 07-06-2016 9:00 am-12:00 m. Sala de Postgrados cuarta planta
) ) L Alvarado del Edificio Nuevo de la Fac. | 30 asistentes
4. Mecanismos nacionales de Proteccion Lic. Mario Villegas Multidisciplinaria Paracentral
de Derechos, habeas corpus, amparo, Licda. Milagro Guevara - - - P -
inconstitucionalidad, denuncia en PDDH. Lic. Carlos Argueta 08-06-2016 9:00 am-12:00 m. Sala de C(,)n_ferenmas del Edificio | 35 asistentes
Licda. Yanira Guatemala de Usos Mdltiples
C. CENTRAL Lic. Erick Renato Romero 08-06-2016 1:00 p.m.-4:00 p.m. | Sala de reuniones Edificio | 15 asistentes

Dagoberto Marroquin.

671
ASISTENTES
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En el grafico los datos que se presentan se leen, por ejemnpler®cdé asistentes; y el porcentaje que representan (50%).

hadilientad sin una cultura de
Humanosbd

Asistencia del Primer Diplomado de Derechos Humanos dirigidos

a los Comites de Derechos Universitarios e Inclusion 2016

- T%
B 430

5, 3%
24, 2%

7:5%
44; 3%
—— 18, 1%
79; 6%

671, 50%

48, 4%

35, 3%
| \
| | |55i4% N\ 12:1%
15; 1%

30; 2%
35; 3%

H Primera Jornada F.M.Oriente

® Primera Jornada F.M Paracentral

m Primera Jornada F.M Occidente

m Primera Jornada F.M Central

m Segunda Jornada F.M Oriente

m Segunda Jornada F.M Paracentral

B Segunda Jornada F.M Occidente

H Segunda Jornada F.M Central
Tercera Jornada F.M Oriente

m Tercera Jornada F.M Paracentral

m Tercera Jornada F.M Occidente
Tercera Jornada F.M Central
Cuarta Jornada F.M Oriente
Cuarta Jornada F.M Paracentral
Cuarta Jornada F.M Occidente
Cuarta Jornada F.M Central
TOTAL

pag.65



0No

Derechos Humanos®é

CURSO DE
UNIVERSITARIA
1. Derechos y Deberes en El Sistema
de Evaluacion con base al Reglamento
Académico y Administrativo de la UES

LEGISLACION

haditentad sin una cultura de

C. PARACENTRAL.
Oriental

C. CENTRAL

C. OCCIDENTE

MORENA
DE SAADE

Lic. Kevin Allein

Alfaro

24-06-2016

9:00 am-12:00 m.

Sala de Postgrados cuarta planta del
Edificio Nuevo de la Fac.
Multidisciplinaria Paracentral.

48 asistentes

14-7-07-2016

9:00 am-12:00 m.

Sala de Porstgrados Edificio del
Decanato.

48 asistentes

11-7-2016

9:00 a.m.12:00 m.

Sala de reuniones ubicada en el
Instituto de Estudios Histéricos,
Edificio de Artes. 7 asistentes

15 asistentes

Sala Multiusos ubicada en el Edificio
del Decanato.

55 asistentes

2. Diversidad Sexual

C. PARACENTRAL

C. ORIENTE

C. OCCIDENTE

Lic. Cruz Edgardo
Torres Cornejo

Lic. Kevin Allein

Alfaro

01-07 -2016

9:00 am-12:00 m.

Sala de Postgrados cuarta planta del
Edificio Nuevo de la Fac.
Multidisciplinaria Paracentral

41 asistentes

04-07-2016

9:00 am-12:00 m

Sala de reuniones ubicada en el
Instituto de Estudios Histéricos,
Edificio de Artes

14 asistentes

05-07-2016

9:00 am-12:00 m.

Sala de reuniones nimero 2 de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental.

21 asistentes

Sala Multiusos ubicada en el Edificio
del Decanato.

35 asistentes

3. El proceso de intervencion de la
Defensoria de los Derechos
Universitarios y Entrega de Diplomas

C. PARACENTRAL

C. CENTRAL

Mdh. Claudia Melgar
de Zambrana

26-7-2016

9:00 am-12:00 m.

Sala de Postgrados cuarta planta del
Edificio Nuevo de la Fac.
Multidisciplinaria Paracentral

50 asistentes

19-07-2016

9:00 am-12:00 m.

Sala No.2 ubicada en el Edificio del
Decanato de la Fac. Oriental.

30 asistentes

18-07-2016

9:00 am-12:00 m

Sala de reuniones ubicada en el
Instituto de Estudios Historicos,
Edificio de Artes.

15 asistentes

Entrega de Diplomas

C.OCCIDENTAL

5-12-2016

9:00 am-12:00 m

Sala Multiusos ubicada en el Edificio
del Decanato.

35 asistentes

TOTAL

407
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3-ACTIVIDADES DE PROMOCION REALIZADAS EN LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
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Humanosbé

Tipo de actividad

Fecha de realizacion

Sector/Unidad

Tema

Colocacion de Afiches
Promocionales

29 de enero de 2016

Los tres sectores de la Comunidad
Universitaria

Incentivar el conocimiento de
Universitarios, y la existencia
Unidad en la Facultad Multidisciplinaria

de Occidente.

Derechos
de la

Diplomado con Ciudad
Mujer
(20 mujeres participantes)

03 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

05 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

10 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

12 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Charla(100 participantes)
60 hombres, 40 mujeres.

16 de febrero de 2016

Charla de induccién a estudiantes de
nuevo ingreso, Departamento de Idiomas.

Generalidades de la DDU; y Derechos y

Deberes Universitarios.

Charla(300 participantes)
110 hombres,
190 mujeres.

17 de febrero de 2016

Charla de induccion a estudiantes de
nuevo ingreso, Departamentos de
Ingenieria y Arquitectura; y Economia.

Generalidades de la DDU; y Derechos y

Deberes Universitarios.

Charla(350 participantes)
150 hombres.
200 mujeres.

18 de febrero de 2016

Charla de induccion a estudiantes de
nuevo ingreso, Departamentos de Ciencias
Sociales; y Medicina.

Generalidades de la DDU; y Derechos y

Deberes Universitarios.

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

17 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

19 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

23 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Mision Oficial para conocer instalaciones de

Ciudad Mujer, Santa Ana.
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Tipo de actividad

Fecha de realizaciéon

Sector/Unidad

Tema

Diplomado con Ciudad
Mujer
(19 mujeres participantes)

24 de febrero de 2016

Mujeres de los tres sectores de la
Comunidad Universitaria

Derechos de Mujeres.

Diplomado con Ciudad

Mujeres de los tres sectores de la

Mujer 26 de febrero de 2016 . - o Derechos de Mujeres.
. . Comunidad Universitaria

(19 mujeres participantes)

Juramentacion de

Comités(20 participantes)
09 hombres.11 mujeres.

02 de mayo de 2016

Tres sectores de la Comunidad
Universitaria.

Conformacion y juramentacion de Comités.

Taller de capacitacion
(34 participantes)
14 hombres.20 mujeres.

18 de mayo de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Origen de los Derechos Humanos.

Taller de capacitacion
(30 participantes)
10 hombres.20 mujeres.

25 de mayo de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Generalidades de la DDU; vy principales
funciones.

Taller de capacitacion
(27 participantes)
11 hombres.16 mujeres.

01 de junio de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Derechos Humanos contenidos en la
Constitucion de la Republica.

Taller de capacitacion
(27 participantes)
11 hombres.16 mujeres.

08 de junio de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Principales tratados internacionales ratificados
por el estado Salvadorefio.

Taller de capacitacion
(26 participantes)
07 hombres.19 mujeres.

15 de junio de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Mecanismos nacionales de proteccion de
Derechos, amparo, inconstitucionalidad, etc.

Colocacién de Afiches
Promocionales

30 de junio de 2016

Los tres sectores de la Comunidad
Universitaria

Incentivar el conocimiento de Derechos
Universitarios, y la existencia de la
Unidad en la Facultad Multidisciplinaria
de Occidente.

Taller de capacitacion
(56 participantes)
42 mujeres y 14 hombres.

23 de agosto de 2016

Comités de Derechos Universitarios

El proceso de intervencion de la DDU
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Tipo de actividad

Fecha de realizaciéon

Sector/Unidad

Tema

Taller de capacitacion
(44 participantes)
36 mujeres y 08 hombres

30 de agosto de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Derechos conforme al Reglamento de la
Gestion Académico Administrativa de la UES.

Taller de capacitacion
(46 participantes)
33 mujeres y 13 hombres

06 de septiembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Taller de capacitacion
(49 participantes)
36 mujeres y 13 hombres

13 de septiembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Taller de capacitacion
(45 participantes)
33 mujeres y 12 hombres

20 de septiembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

Feria de Derechos
Universitarios

(50 participantes)

30 mujeres y 20 hombres

04 de octubre de 2016

Toda la Comunidad Universitaria de la
Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Diversas Instituciones Gubernamentales
invitadas para repartir material de promocion
referido a los Derechos Humanos.

Diploma por parte de Ciudad Mujer por el

Gradu_amon 19 de octubre de 2016 MUJereg de I.OS tres  sectores de la Curso i Kabetizacién sobre Derechos de las
39 mujeres Comunidad Universitaria - |

Mujeres.o
Charla. Reglamento de la Gestion Académico

(12 participantes)
06 mujeres y 06 hombres

04 de noviembre de 2016

Docentes del Departamento de Medicina.

Administrativa de la UES, referido a derechos
académicos y sobre evaluaciones.

Charla.
(17 participantes)
14 mujeres y 03 hombres

07 de noviembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Charla
(08 participantes)
05 mujeres y 03 hombres

28 de noviembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Charla
(08 participantes)
05 mujeres y 03 hombres

30 de noviembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Entrega de Diplomas
(29 participantes)
21 mujeres y 08 hombres

05 de diciembre de 2016

Comités de Derechos Universitarios.

Entrega de reconocimiento por la participacion
a dos jornadas de capacitacion sobre
Derechos Humanos y Universitarios.
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Para el Diplomado con Ciudad Mujer, en calidad de facilitadora contamos con la presencia de la Licde
Adriana Miranda, Coordinadora del Area de Promocion de Ciudad Mujer; y para el Curso Basico de
Derechos Humanos como el de Legislacion Nacionataridnivgisio a los Comités de Derechos

Universitarios se tuvo la presencia en calidad de facilitadoras a las Licdas. Ernestina del Transito Gonzale
y Ana Cecilia Alfaro Alvarado, ambas Coordinadoras del Area de Promocién de la Procuraduria para |

Defesa de los Derechos Humanos, Sede Departamental Santa Ana.

Cuadro Informativo.

Tipo de Promocion sobre los Derechos Universitarios
Tipo de actividad. NUmero
Capacitaciones 10
Charlas
Diplomado
Eventos Especiales 4
Colocacion de AficReesmocionales 2
TOTAL 32

Presemacion Gréfica.

Tipo de Promocion de los Derechos
Universitarios

m Capacitaciones

2; 6%
4:13% m Charlas
Diplomado

m Eventos Especiales
9; 28% v pect

m Colocacion de Afiches
Promocionales
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Asistencia 'y modulos desarrollados en ocho sesionesatedbddes Universitaridsl,
Di pl| cARABEYIZACIGNN DERECHOS DE LA MUJERO 2C

30 18 25 68

.- Estructurg
Metodoldgica: UNIVERSIDAD  SEI
Discriminacién, | CENTRAL
Desigualdades
Violencia cont
las Mujeres,

I1- Evolucién de
los Derechos de|| FACULTAD 19 39
las Mujeres MULTIDISCIPLINARIA
OCCIDENTAL

Ill- Los Derecho 30 23
de las Mujeres

IV- Cumplimient 16
de los Derechos
de las Mujeres
desde el Estado
Habilidades par
la Facilitacién

TOTAL: 146

GRAFICO.

I{L{¢9b/L! &![C!.9¢L%! /Lhb 9b
2016

m Sede Central

B Facultad M. Occidente
m Facultad M. Paracentral
m Facultad M. Oriental

m total

16; 6%
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DIPLOMADO EN IGUALDAD SUSTANTIVA

Este Diplomado fue realizado en coordinacién con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Muje
(ISDEMU), con dos reuniones preselasiatasles se realizaron, 21 de abril y 6 de mayo, del 2016,

con una inscripcibn de 33 personas entre docentes, trabajadoras administrativas y miembros de
Organismos Universitarios. Estas jornadas se realizaron con dos horas diarias virtliaimlente, desarro

la Temética siguiente:

Médulo 4 Conceptos Basicos de Género, Género como categoria de analisis, El género como categoria
sociocultural, Las brechas de género (datos y estadisticas), Sistema patriarcal y relaciones de génerc
Estructura del tgarcado y relaciones de género, Socializacion y construccion de identidades,

Construccion social del género, Espacio publico y espacio privado, Divisién sexual del trabajo, La divisic

sexual del trabajo Segregacién ocupacional.

Médulo HPoder y Epoderamiento, Conceptos basicos Poder, Empoderamiento Autoestima, Fuentes,
dinamicas y uso de poder, Andlisis del ejercicio del poder por parte de mujeres y hombres. Ambitos en q
se desarrolla. Manifestaciones del poder asimétrico entre mojeggphfhicto y negociacion.

Médulo IH. Violencia contra las mujeres, Patrones socioculturales de la violencia contra las mujeres,
Diferencia de la violencia hacia las mujeres de otras formas de violencia, Relacion de la violencia con ¢
patriarcady la construccién de la masculinidad. Tipos de violencia contra las mujeres Econdmica,
feminicida, fisica, psicolégica y emocional, patrimonial, sexual y simbdlica. Ciclo de la violencia,
Modalidades de violencia de género. Violencia comunitiizalipsikitioioral. Modelo ecolégico para

una \da libre de violencia de género.

Médulo IV.Comunicacién, Lenguaje y Género Lenguaje no sexista. ¢Por qué se dice que el lenguaje es
sexista? Tipos de sexismo en el lenguaje Construccion deiisaurdfgunos apuntes para evitar el

uso del lenguaje sexista o lenguaje androcéntrico Comunicacion y Género Estrategias de comunicacié
para la igualdad Construyendo el discurso Cultura y Roles de Género Componentes de la cultura Le
socializacion ynstruccion de la identidad Caracteristicas Tipos de socializacion Agentes socializantes
Androcentrismo Construccién de la identidad desde la comunicacion: el discurso de género.

De los 33 participantes solo se gradsiaiméentes y 5 administrativas emsitarios,haciendo un

total de 13 personas.
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SEDES PRIMER DIPLOMADO BASICO D] TOTAL | SEGUNDO DIPLOMADO BASICO DE | TOTAL | DIPLOMADO DEFABETIZACION EN TOTAL DIPLOMADO EN DERECHO A LA | TOTAL | TOTAL
DERECHOS HUMANOS. LEGISLACION UNIVERSITARIA DERECHOS DE MUJERES IGUALDAD SUSTANTIVA
F M Doc EST AD | F Doc | EST| AD | F DOC | EST AD F M
Doc | EST ADT | F M D | EST| AD
)
Cc
SEDE CENTRAL | 1 11 1 5 8 13 1 6 1 4 4 8 13 28 27 68 68 8 5 13 13 23 45 35 90 12
SEDE 2 34 1 22 15 37 2 46 31 17 48 12 5 6 23 23 16 85 7 76 32
PARACENTRAL
SEDE ORIENTAL| 4 44 6 31 23 54 4 38 6 23 25 48 16 16 16 8 82 28 70 48
SEDE 3 14 18 23 12 35 3 42 10 40 15 55 10 29 39 39 6 66 57 102 27
OCCIDENTAL
TOTAL 139 159 146 13 53 270 127 338 119
TOTAL GENERAL
457
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS COMITES DE DERECHOS UNIVERSITARIOS E INCLUSIC

Con fecha 16 de agosto 2016, el Comité de Derechos UniversitaricGeddrcersi@h, desarreiida

Plaza Salvador Allerite la Facultad de Medicina, en coordicacida Defensoria Univeisijtia
PRIMERA FERMKe Derechos Universitarios, en laegaéd informacién sobre Derechos y Deberes
universitario€n el evento participaron instituciones como: Procuraduria para la Defensa de los Dere
Humanos, Centte Estudios de Género de la UES, Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Ciudad |

San Martin y la Unidad de Acceso a la Informacién de la UES.

Con fecha 23 de agosto del 20d&neionadGomité de Derechos Universitario e Inclusion|lbédiesarro
SEGUNDA FERtlA Derechos Universitarios, en la Facultad de Quimica y Farmacia, ademas se desarroll
FORUM denominado i E|l Eapelaci dal c b adilibda@or ®lai ¢ a
Lic. Alex Ayala Delegado &8®[@H; participaron Instituciones tales como: Procuraduria para la Defensa
los Derechos Humanos, Asamblea Legislativa con su programa de participacion ciudadana, Tribunal
Gubernamental, Ciudad Mujer San Martin, Unidad de Acceso a la IDé&fenscida de los Dieosc
Universitarios. Unidad dee@¢entre otras.

Con fecha 30 de agosto del 2eléesarrolla TERCERA FER$&bre Derechos Universitarios, frente al
Edificio Dr. Rafael Menjivar de la Fadeillt@tbncias Econdmicadema sedesarrolloun FORUM,
denominado iEI papelducael - Rur oinaiiiazspeo e BclAdx i£d d
Ayala Delegado de la PDDH. En el evento participaron entre otras Instituciones: Tribunal de
Gubernamentd§DEMU, Ciudad M@an Martin, INJUVE, Unidad derGd&le la UES, Orientacion
Laboral y UWad de Acceso a la Informacion.

Con fecha 06 de septiembre del 2016, el Comité de Derechos Universitarios e Inclusién, de la Sede Ce
Defensoriaedos Derechos Universitarios, redlid®\RTA FERt& Derechos Universitarios, en la Facultad

de Ciencias y Humanidades, especificamente en la plaza que skentewnEdificio de Idiomas
ExtranjerosEn el evento participaron Instituciones como:deriBtioalGubernamental, ISDEMutad
MujerSan Martin, INJUVE, Unidad der&Géle la UES, Orientacion Laboral y Unidad de Acceso a la

Informaciémentreotras.

Con fecha 13 de septiembre @, 22l Comité de Derechos Universitarios e Inclusion, de la Faculta
Multidisciplinaria Oriental, 6dalQUINTA FERI#e Derechos Universitarios 2016; en la que también se
desarrol I - un FORUM denomi nad oacidhEdn baseaspla Btica d e |

facilitada por el Lic. Alex Ayala Delegado de la PDDH. En el evento participaron Instituciones como:
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de Etica Gubernamental, ISDEMU, Ciudad NgajerMiguel INJUVE, Unidad derGéle la UES,
Orientacion Latal y Unidad de Acceso a la Infornestiéotras.

Con fecha 20 de septiembre del 2016, el Comité de Derechos Universitarios e Inclusion, de la F
Multidisciplinaria Paracentral 0rlBeBBEXTA FERId#e Derechos Universitarios 2016gea también se
desarrol | - un FORUM denomi nadleacBEI - papeh bdst
faclitada por el Lic. Alex Ayaddegado de la PDDH. En el evento partioiiesdadnstituciones
nominadas anteriormente

Con fecha 28 de septiembre del 2016, el Comité de Derechos Universitariodesatralldsein,
FacultadeJurisprudencia y Ciencias Sqd@®ESPTIMA FERd& Derechos Univiensos 2016; en la que
se desarrallon dos FORUNMElacionadas con la ética en los funcionarios -pBblicosté con la
participacion deribunal de Etica Gubernamental, ISDEMU, Ciudad Mujer de SarVEjdueidais Jié
Género de la UES, Orientacién Laboral y UnictzasdeaAa Informacintreotras.

Con fecha 04 de octubre del 2016, el Comité de Derechos Universitarios e Inclusién, de la Fe
Multidisciplinaria Occidental, 0l TAVA FER#& Derechos Universitarios 2016; en la que también se
desarrol | - apehdel Far@iendrMd PublitdEdhlagca c i - n ¢ o nacillladasper e | a
Lic. Alex Ayala Delegado de la PDDH. En el evento participaron Instituciones como: Tribunal d
Gubernamental, ISDEMU, Ciudad M8gn tiéiguel INJUVE, &bhide Geéero de la UES, Orientacion
Laboral y UWfdd de Acceso a la Informacionptase

Con fecha 18 de noviembre del 2016, el Comité de Derechos Universitarios satnoldsgmia de
Facultad Ingenieria y ArquitectudsDMENA FER de Derechos Universitarios 2016; en la que también se
desarrol | - un FORUM denominado #fAEI papel d e
facilitada por [Befensora de los Derechos Universitarios, Mdh. Claudielgdade Zambrana. En la
Feria participaron Instituciones como: Tribunal de Etica Gubernamental, ISDEMU, Szinddiyhédjer de
INJUVE, Unidad den&® de la UES, Orientacion Laboral, Secretaria de Inclusion Social (Direccion
Diversidad Seal) y Unidad dec8so a la Informaciéntretras.

PROGRAMAS RADIALES

En d Programa Radi al ADefensor2a en Acci - -no, o

Universitaritpdodos dias martes de 10:00 a.m. a 11:00 a.m., se han tratado diferentes temas de interés
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la comunidad universitaria, encontrandose distribuidos en cada uno de los meses del afio 2016, de la

forma:

DATOS:

Temas transmitidos en progRadal
Defensoria en Accién de Enero a Junio

N° de Programasg
por mes

Entrevistado/a

Programas en vivo o
retransmitidos

ENERO
26/01/2016 Universidad en Linea 1 Ing. Pedro Pefiate y Licda. | En Vivo
Carina Guardado
FEBRERO
02/02/2016. Alfabetizacién en No hubo transmisién
Derechos de las muje por Duelo
09/02/2016 Incorporacion de LicdasSofia Brioneg,Clara EnVivo
Materias en los Planeg Escamilla
de Estudio 1
16/02/2016 Alfabetizacion en Suspendido por
Derechos de lasijeres actividades 176
Aniversario deUdES
23/02/2016 Alfabetizacion en 2 Licda. Antonia Hernandez En Vivo
Derechos de las mujer
MARZO
01/03/2016 Galardonados con: el 1 Licda. Sandarolina Cruzy | En Vivo
premio_Ombudsperso Lic. Oscar René Mejia
08/03/2016 Al ncorpora 2 En Vivo
Materias en los Planeg
de estudio
15/03/2016 El derecho humano 3 3 Licda. Evelin Farfan En Vivo
educacion
29/03/2016 fiLos Derec 4 Mdh. Natividad Teshe, En Vivo
en la  Educacion
Universita
ABRIL
05/04/2016 Diversidad Sexual 1 Lic. Cruz Edgardo Torres, En vivo
Director de Diversidad Sexu
Br, José Rivemr. Roberto
Zapata.
12/04/2016 Derecho a la Salud 2 Dra. Violeta Canales En Vivo
19/04/2016 El derecho humano a 3 Licda. Evelin Farfan Retransmision
educacién
26/04/2016 | Reformas al R.G.A.A 4 Br. Luz Marina Ramos, Br. J En Vivo
Cortez, y Br. Andrea Be
KearleyMelgar, Representan
estudiantiles ante la AGU
MAYO
03/05/2016 | Géneroy Derechos H. 1 Licda. Ana Maria Minaie| En Vivo
Instituto  Salvadorefio parg
Desarrollo de la Mujer ISDE|
17/05/2016 | Incorporacion q 2 No llego el Entrevistg
Materias en los Plarn Retransmision
deestudio
24/05/2016 | Trabajo y desarrollo 3 Sra. Carmen Hernande3y.
SITRAUES Julio Juérey,Sr. Carlos Alfreg En Vivo
Marin
31/05/2016 | Trabajo y desarrollo 4 Sr. Edwin Oliva Miranda, En Vivo
SETUES Guadalupe Zavala y Sr. Ric
Amaya
JUNIO
07/06/2016 | Derecho a la Salud 1 RetransmisioNp

Llego invitado
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